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-
,Wo stehst du heute —
und wo méchtest du morgen sein?”

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Fort- und Weiterbildungsinteressierte,
liebe Verbundpartner/-innen,

in einer Welt, die sich stetig wandelt, ist lebenslanges Lernen nicht nur ein Schlagwort,
sondern der Schliissel, um die Zukunft aktiv zu gestalten. Wir freuen uns sehr, lhnen un-
sere neue Fort- und Weiterbildungsbroschiire fiir Gesundheits- und Sozialberufe prasen-
tieren zu kdnnen. Sehen Sie unser neues Programm als eine Art Kompass, neue Richtun-
gen kennenzulernen und neue Ziele zu erreichen. Durch eine intensive Zusammenarbeit
mit unseren Partnern wurde es speziell auf die aktuellen Herausforderungen in lhrem
Berufsfeld konzipiert. Dabei haben wir uns an dem Feedback und den Winschen der Teil-
nehmenden unserer Gesellschafter- und Kooperationseinrichtungen orientiert. Wir sind
liberzeugt, dass dieses Angebot Ihnen die Mdoglichkeit bieten kann, Wissen zu erweitern,
Fahigkeiten zu verfeinern, das Zusammenkommen und den Austausch fordert und dabei
zur Netzwerkbildung beitragt.

Wir sind uns sicher, dass in jeder Person das Potenzial schlummert, sich weiterzuentwi-
ckeln und die eigenen Ziele zu libertreffen.

Gemeinsam fur die Zukunft. Damit Bildung gelingt. Lassen Sie uns gemeinsam den ersten
Schritt machen. Wir laden Sie ein, in den folgenden Seiten zu stébern und den Kurs zu
finden, der Ihre Motivation und Begeisterung entfacht und die Karriere antreibt.

Herzliche GriiRe
Ihr Care Campus Harz-Team

,Dein néichstes Kapitel
beginnt hier.”

Wir sind jetzt auch bei:

E Hier geht es
zu unserer
Website!

GruRwort




Pflichtfortbildungen
Fiir Praxisanleitende und Betreuungskrdifte

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bieten wir ein umfassendes Fortbildungspro-
gramm fir Praxisanleitende (24-stiindige berufspddagogische Pflichtfortbildung) und Be-
treuungskrafte (16-stiindige Auffrischungsschulung) an. Dabei liegt unser Fokus neben
der Vermittlung von Wissen und Férderung verschiedener Skills auch auf einem interdis-
ziplindren Austausch. Ein starkes Netzwerk fordert die Zusammenarbeit und erleichtert
den Alltag. Gemeinsam entwickeln Sie so innovative Lésungen, setzen neue Standards
und kénnen die Qualitat nachhaltig steigern.

lhre Vorteile
v Erfiillung der gesetzlichen Fortbildungspflicht
v’ Qualitatssicherung in der Pflegeausbildung und Betreuung
v’ Starkung der persdnlichen und beruflichen Kompetenzen
v’ Aufbau eines professionellen Netzwerks mit regelmiRigem Austausch
v Mehr Freude und Zufriedenheit im Beruf

Themen und Termine

Fortbildungen fiir Praxisanleitende finden Sie in den Rubriken ,Praxisanleitung & Mento-
ring“, sowie ,,Praxisanleitende in der Pflegeausbildung”. Auffrischungsschulungen fiir Be-
treuungskrafte sind in der Rubrik ,,Pflege & Betreuung” sowie ,,Kommunikation & Ge-
sundheit” eingebettet. Dariliber hinaus werden in den Seminarbeschreibungen die Ziel-
gruppen ,,Praxisanleitende” und ,,Betreuungskrafte” aufgefiihrt.

Weiterbildung Praxisanleitung in der Pflege

gemdfs DKG-Empfehlung

Die berufspadagogische Zusatzqualifizierung ermoglicht Ihnen, Ihr Tatigkeitsfeld zu erwei-
tern und in lhrer bisherigen Arbeit mehr Verantwortung zu tbernehmen. Die Weiterbil-
dung zur Praxisanleiterin bzw. zum Praxisanleiter umfasst insgesamt 300 Stunden und
beinhaltet eine dreitdgige Hospitation. Der ndchste Kurs beginnt am 02.03.2026 und en-
det noch im selben Jahr am 15.12.2026. Mehr Informationen dazu finden Sie auf den Sei-
ten 12-13.

Qualifizierung zur Betreuungskraft

gemdfs §43b und §53c SGB XI

Die Basisqualifizierung zur Betreuungskraft bietet Ihnen die Moglichkeit, ein fundiertes
Wissen zu erwerben und Ihre Fahigkeiten im Umgang mit Menschen weiterzuentwickeln.
Der Kurs erstreckt sich tGber einen Zeitraum von 2 Monaten (17.08. — 02.10.2026) und
umfasst insgesamt 200 Unterrichtsstunden. Lesen Sie dazu mehr auf den Seiten 22-23.

Gut zu wissen




Inhouse-Schulungen
Fortbildungen im eigenen Unternehmen

Inhouse-Schulungen bieten Thnen und Ihrem Team eine Fiille von Vorteilen —sie sind
individuell, bequem, teamstarkend, effizient, aktuell, praxisnah und auf lhre Wiinsche
und Anforderungen zugeschnitten. Bei der Ausgestaltung lhrer Inhouse-Schulung gehen
wir gerne auf lhre Bedirfnisse ein. Nachfolgend finden Sie einige Beispiele moglicher
Themen.

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf!

Kommunikation

e Achtsame Sprache -
gesundes Miteinander

e respectare (Basis- &
Aufbaukurse)

e Supervision

e Kulturelle Vielfalt

pu
E

e Entwicklungsberichte
mit und ohne Kl

Fijhrung & Leitung

e Dienstplangestaltung

e Gesund fithren A
o Gewaltfreie Kommunikation
e Zielearbeit ﬂ [—

ingliederungshilfe

Pﬂege & Betreuung

e Basale Stimulation schreiben
e Medikamentenmanagement P
e Diabetes mellitus adagogik

* Expertenstandards e Aufsichtspflicht in Kindertagesstatten

e Grundpflege und Hort

* Haftungsrecht e Konfliktgespriche mit Kindern und Ju-

* Prophylaxen gendlichen wertschitzend und professio-
e Stomaversorgung nell fihren
e Portfolio-Arbeit

e Resilienzforderung in Kindertagesstatten:
Innere Gelassenheit im Beruf

Gut zu wissen




Fiihrung & Leitung

9  CCH Ausbildungskongress

10 Zielearbeit im beruflichen Alltag und fiir mich selbst

12 Qualifizierung zum/zur Praxisanleiter/in in der Pflege

14  Palliative Care fur Pflegende

16  Wundexperte ICW® - Basisseminar

18 Wundexperte ICW® - Aufbauseminar (Modul 1)

19  Zertifikatskurs: Menschen mit (geistiger) Behinderung auf ihnrem Lebensweg verstehen und begleiten.

20 Berufsbegleitender Pflegebasiskurs mit Erste Hilfe Schein zum QN-Niveau 2

22 Qualifizierung zur Betreuungskraft gemaR §43b und §53c SGB XI

24 Anpassungsqualifizierung (40 Stunden) zur Erbringung einfacher MaRnahmen der Behandlungspflege
Pflege & Betreuung

27 Dufterlebnisse fir ganzheitliches Wohlbefinden - Aromapflege Basiswissen

28 Aromapflege der stationdren und ambulanten Langzeitpflege - Aromapflege Spezialwissen

29 Einfuhrung in die Basale Stimulation - Anfassen kann jeder, beriihren ist eine Kunst

30 Das Erzdhlcafé - Plauderrunden mit Seniorinnen und Senioren organisieren

31 Sitztdnze - Bewegung und Lebensfreude im Sitzen

32  Kreativ durchs Jahr - Kiinstlerisches Gestalten in der Seniorenarbeit

33  Sturzpravention - Sicher und aktiv durchs Alter

34 Demenz als Erkrankung verstehen und professionell begleiten

35 Mit Schwung, Herz und Verstand - Gedachtnistraining in der Betreuungsarbeit

36 Nicht jede Wunde ist ein Dekubitus - Dekubitalgeschwiire erkennen und professionell versorgen

37 Einblick in die onkologische Pflege - Palliative Care Refresher

38 5. Wernigerdder Wundtag

39 Notfallkompetenz - Wissen was zu tun ist

40 Haftungsrechtliche Fragestellungen in der Pflege

41  Dysphagie - Schluckstérungen erkennen und professionell handeln

42  Praxisseminar Tracheostoma - Grundlagen des Trachealkanllen-Managements

43 Praxisseminar PEG - Grundlagen fiir eine sichere Klienten orientierte Versorgung

44 Praxisseminar Portversorgung - Weniger Risiko, mehr Sicherheit

45  Praxisseminar Blutentnahme - Grundlagen der Venenpunktion

46  Praxisseminar Blasenverweilkatheter - Transurethrale Blasenverweilkatheter bei Mdnnern legen

47  Grundkurs Beatmung

48  Refresher Beatmung

50 Einfuhrung in die Dialektisch Behaviorale Therapie (DBT) und deren Skills

51 Basiskurs Epilepsie - Wenn der Korper kurzzeitig auBer Kontrolle gerat

52  Borderline-Persénlichkeitsstorungen - Hintergriinde und Handlungsmaoglichkeiten fiir Pflegende

53  Krankheitsbild Schizophrenie - Grundlagenwissen Psychiatrie

54  Doppeldiagnose Sucht und Psychose - "Neue" Substanzen und deren Auswirkungen

55  Forensische Psychiatrie - letzter Notausgang fiir die Schwierigen?

56 "Ich will nicht mehr" - Umgang mit Depression und Suizidalitat

Inhaltsverzeichnis




57 Recht auf Verwahrlosung - Im Spannungsfeld zwischen Verantwortung und Selbstbestimmung
Praxisanleitung & Mentoring

59 Umgang mit herausfordernden Anleitungssituationen - Konflikte vermeiden, erkennen und entscharfen

60 Und dann flossen die Tranen - Herausforderung Sterben, Tod und Trauer in der Ausbildung

61 Volle Kraft voraus - Resilienztraining und Achtsamkeit in der Praxisanleitung

62  Hilfe! Prifungsangst?! Wie Praxisanleitende und Mentoren unterstiitzen kdnnen

63  Kulturelle Vielfalt - Internationale Auszubildende und Mitarbeitende gezielt unterstiitzen
Praxisanleitung in der Pflegeausbildung

65  Praxisanleiter-Konferenz Quedlinburg - Pflegeausbildung vielfiltig gestalten

66 Praxisanleiter-Konferenz Quedlinburg - Pflegeausbildung digital gestalten

67 CCH Ausbildungskongress

68  Aggression und Gewalt - Wie Anleitende ihre Auszubildenden professionell begleiten konnen

69  Null Bock zu lernen - das ist so ,,lame*“: Professioneller Umgang mit Lernwiderstanden bei Auszubildenden
70  Von der Theorie in die Praxis - Arbeits- und Lernaufgaben in der Pflegeausbildung erstellen

71  Praktische Prufung in der Pflegeausbildung - Praxisanleitende in einer Schliisselrolle (auch online moglich)
72 "Ich zeig' dir deine Starken!" Kompetenzen einschatzen und entwickeln

73  Selbstbewusst durch Feedback - Wie Beurteilungs- und Feedbackgesprache bei der Lernentwicklung helfen

Mentoring in der Eingliederungshilfe
75 Umgang mit dem neuen fachpraktischen Konzept
Padagogik

77  Jedes Kind z&hlt - Inklusion im padagogischen Alltag

78  Sicher handeln - Kinder schiitzen: Kindeswohlgefahrdung erkennen und professionell handeln

79 Umgang mit psychisch belasteten Auszubildenden in der Schule

80 Verbinden statt verletzen - Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg
Kommunikation & Gesundheit

82  Argerst du dich noch oder antwortest du schon?

83  Humorvoll arbeiten und leben! Humorvolle Menschen sind glticklicher

84  Kinasthetische Mobilisation - Bewegungskompetenz im Fokus

85 respectare® Aufbaukurs - Umgang mit Belastungserleben und Konfliktsituationen

86 respectare® Aufbaukurs - Dialogische Kompetenz - teamférderndes Miteinander!

87 respectare® Aufbaukurs - Person-zentrierte Begleitung - Briicken bauen in die Welt der Demenz

89  Excel(lent) - mit Tabellen arbeiten (Basiskurs Excel)
90 Excel(lent) - Pivot und seine Moglichkeiten (Aufbaukurs Excel)
91 Mehr als nur E-Mails schreiben - Postfach, Kalender und Kontakte mit Outlook verwalten

Diakonische Angebote
93 ,Hast du mal eine Minute?” Gesprache zwischen Tiir und Angel in Seelsorge und Pflege
94  Gibt es ein Richtig oder Falsch? Pflege zwischen Dienstleistung und Menschlichkeit

96 Jahresubersicht
100 Anmeldung & Allgemeine Geschéaftsbedingungen
103 Ausbildungen am Care Campus Harz

Inhaltsverzeichnis
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‘C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

CCH Ausbildungskongress
Mensch, Technologie, Vielfalt
Gemeinsam fiir die Zukunft der Pflegeausbildung

Die Welt der Pflege befindet sich in einem stetigen und rasanten Wandel. Demografische
Veranderungen, der technologische Fortschritt und neue gesellschaftliche Anforderungen
stellen uns vor die Herausforderung, die Pflegeausbildung kontinuierlich anzupassen.
Unser 2. Ausbildungskongress ist eine Plattform des Austausches und der Inspiration. Las-
sen Sie uns gemeinsam neue Perspektiven gewinnen und innovative Lésungsansatze fir
die Herausforderungen in der Pflege von morgen entwickeln.

Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den Veranstaltungsflyern und unserer Home-
page.

Themenschwerpunkte in der Planung
e Diversitat als Starke
o Pflegenotstand und neue Rekrutierungsstrategien
o Digitalisierung und kinstliche Intelligenz
e Best Practice Beispiele & Modellprojekte

Zielgruppe
Einrichtungsleitungen, Pflegedienstleitungen, Ausbildungsverantwortliche, Praxisanleiten-
de, Pflegefachkrafte, Lehrende, Interessierte

Seminargebiihr
145,00 EUR
inkl. Speisen und Getranken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Darliber hinaus ist sie als berufspddagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende nach § 4
Abs. 3 der PfIAPrV anerkannt.

Termin & Ort
Do, 19.11.2026, Quedlinburg
09:00 — 16:00 Uhr

Flihrung & Leitung
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Zielearbeit im beruflichen Alltag und fiir mich selbst
Der Kompass fiir lhren Erfolg

Jeder von uns stellt sich in der Arbeit und im Beruf Ziele, die er oder sie erreichen méchte.
Oft werden aber eher Probleme und Schwierigkeiten beschrieben. Das sorgt dann eher
dafiir, dass wir uns tendenziell vergewissern, was wir alles nicht erreichen und schaffen
koénnen. Ein Tagesseminar zur Zielearbeit im Beruf mit Hilfe von NLP-Methoden vermittelt
Techniken, um personliche und berufliche Ziele klar zu definieren und effektiv zu errei-
chen. Die Teilnehmenden lernen, ihre Ressourcen zu erkennen, hinderliche Vorstellungen
und ,,Glaubenssatze” zu tiberwinden und ihre Kommunikation zu verbessern.

In der Veranstaltung erarbeiten Sie lhre personlichen Ziele und entwickeln neue und wirk-
same Zielerreichungs-Strategien. Eine erhohte Zielklarheit und Motivation kann dazu bei-
tragen, dass Sie ihre personliche und berufliche Leistungsfahigkeit erhalten, wiedererlan-
gen und starken. Das kann dazu beitragen, dass Sie leichter und gelassener durch ihren
beruflichen Alltag gehen.

Inhalte
e Definition klarer und realistischer Ziele im beruflichen Kontext

e |dentifikation und Einsatz eigener Starken, Wertevorstellungen und Ressourcen

e NLP-Techniken zum Aufspliren negativer Denkmuster und Umwandlung in positive
,Glaubenssatze”

e Sprache und Zielkommunikation
e Bedeutung des Selbstmanagements |

Zielgruppe
Fach- und Flhrungskrafte in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Referent
Dr. Thomas Schilling, Diplom-Padagoge, NLP-Practitioner, NLP-Master

Seminargebiihr
350,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termine

Di, 13.10.2026, Wernigerode
8.30-15.30 Uhr

Flihrung & Leitung
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‘C CARE CAMPUS HARZ

Qualifizierung zum/r Praxisanleiter/in in der Pflege
gemdfs DKG-Empfehlung

Die Praxisanleitung spielt bei der Ausbildung junger Menschen eine entscheidende Rolle.
Sie bietet den Auszubildenden nicht nur die Méglichkeit, theoretisches Wissen in die
Praxis umzusetzen, sondern unterstitzt sie auch dabei, am Lernort Praxis wichtige Fahig-
keiten zu erwerben. Durch eine professionelle und empathische Anleitung erhalten sie
die notwendige Sicherheit, um ihre Aufgaben in der Patienten- und Klientenversorgung
selbstdndig und verantwortungsbewusst auszufiihren.

Dariber hinaus fordert eine qualifizierte Praxisanleitung das Selbstvertrauen und die
Motivation der Auszubildenden. Sie ermutigt sie, Herausforderungen anzunehmen,
selbststandig Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu ibernehmen. Dies starkt
nicht nur ihr berufliches Selbstbewusstsein, sondern legt auch den Grundstein fiir eine
langfristige Karriere in der Pflege.

Inhalte

e Grundlagen der Praxisanleitung anwenden
o Reflektiert lernen & lehren in der Pflegepraxis
o Wissenschaftlich begriindet pflegen
e VVoraussetzungen zur Anleitung reflektieren
e Qualitdtsmanagement - prozesshaft gestalten

o Im Tatigkeitsfeld professionell handeln
e Die Rolle als Praxisanleiter/-in bewusst wahrnehmen
e Anleitungsprozesse planen, gestalten und durchfihren
e Beurteilen und Bewerten

e Personliche Weiterentwicklung fordern
¢ In der Rolle als Praxisanleiter/-in Beziehungen gestalten
e Handlungskompetenz in der Praxis fordern
o Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Personen mit einer Ausbildung in der Altenpflege, Kran-
kenpflege, Kinderkrankenpflege oder Geburtshilfe sowie an Operations- oder Anéasthe-
sietechnische Assistentinnen bzw. Notfallpflegerinnen bzw. -sanitaterinnen. Dariiber
hinaus muss eine mindestens einjahrige Berufserfahrung und Tatigkeit in einem der zu-
vor genannten Berufe vorliegen. Interessierte mit anderen Berufsabschliissen (z.B. MFA)
konnen ebenfalls teilnehmen und erhalten ein Zertifikat der Care Campus Harz gGmbH
ohne DKG-Siegel.

Kursleitung
Herr Dr. Thomas Schilling, Diplom-Padagoge

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Kursgebiihr
2.195,00 Euro
inkl. Getranken, Seminarunterlagen und Lernbegleitbuch

Sollten Sie bereits eine andere Weiterbildung gemaR DKG (Deutsche Krankenhausgesell-
schaft) erfolgreich abgeschlossen haben, kann die Weiterbildung nach Riicksprache ver-
kiirzt werden. Die Kursgebihr reduziert sich anteilig. Bitte nehmen Sie gern zu uns Kon-

takt auf.

Akkreditierung
Die Weiterbildung wird bei der Registrierung beruflich Pflegender angemeldet und vo-
raussichtlich mit 30 Fortbildungspunkten akkreditiert.

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis spatestens zum 31. Januar 2026 schriftlich mit unserem Anmel-
deformular an und reichen dazu folgende Unterlagen ein:

e Bewerbungsanschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild

e Zeugnis Uber den Berufsabschluss*

e Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung*

e Nachweis tber eine mind. 1-jahrige Berufserfahrung

(*beglaubigte Kopie)

Kurstermin
02.03.2026 - 16.12.2026

Die Teilnahme an allen Modulen ist die Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Abschluss
der Weiterbildung. Fehlzeiten miissen nachgeholt werden.

. Theorieblock: 02.03.-05.03.2026
. Theorieblock: 13.04.-16.04.2026
. Theorieblock: 11.05.-15.05.2026
. Theorieblock: 15.06.-18.06.2026
. Theorieblock: 17.08.-21.08.2026
. Theorieblock: 14.09.-17.09.2026
. Theorieblock: 12.10.-15.10.2026
. Theorieblock: 09.11.-13.11.2026
. Theorieblock: 07.12.-10.12.2026
Jeweils 8.00-15.00 Uhr, Quedlinburg

O o NOOULL D WN PR

Inklusive 24 Stunden Hospitation
Abschlussprifung am 14.-15.12.2026
Zeugnisibergabe am 16.12.2026, 12.00-15.00 Uhr

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Palliative Care fiir Pflegende 2027
basierend auf dem Basiscurriculum Kern/Miiller/Aurnhammer

Unter dem Begriff , Palliative Care” wird ein ganzheitliches Betreuungskonzept fur Pati-
entinnen und Patienten verstanden, die sich im fortgeschrittenen Stadium einer unheil-
baren Erkrankung befinden. Das erfordert eine symptomorientierte, kreative, individuel-
le Pflege sowie die Auseinandersetzung aller Beteiligten mit den Themen Sterben, Tod
und Trauer. Palliative Care meint eine fiirsorgliche, lindernde Pflege und Betreuung, die
schwer kranke und sterbende Menschen und ihre Bezugspersonen ,,umhiillt und
schitzt”.

Das Konzept der Palliativpflege zielt nicht auf die Heilung, sondern auf das Erkennen und
die Linderung von Leiden physischer, psychosozialer und auch spiritueller Art in einem
auf den individuellen Menschen abgestimmten Rahmen. Dabei ist die Einbeziehung der
Angehdrigen von besonderer Bedeutung. Der Kurs vermittelt Moglichkeiten, die Lebens-
qualitat schwerstkranker und sterbender Menschen zu stabilisieren, zu verbessern und
moglichst lang zu erhalten.

Inhalte
e Kernbestandteile von Palliative Care
e Das korperliche Wohlbefinden wahrend des Krankheitsverlaufs fordern
e Den psychischen, sozialen, spirituellen und existentiellen Bedurfnissen der er-
krankten Person gerecht werden
e Zusammenarbeit mit An- und Zugehorigen
e Klinische und ethische Entscheidungsfindung
e Versorgungskoordination und interdisziplindre Teamarbeit
e Interpersonelle und kommunikative Fertigkeiten
e Selbstwahrnehmung und professionelle Weiterbildung

Zielgruppe
e Der Erwerb der Zusatzqualifikation richtet sich an folgende Professionen:
e Examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen bzw. Krankenschwestern/
-pfleger (Pflegefachmann /-frau)
e Examinierte Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen bzw. Kinderkranken-
schwestern/-pfleger
e Examinierte Altenpfleger /-innen
e Medizinische Fachangestellte
e Therapeutinnen / Therapeuten
Voraussetzung fiir die Teilnahme sind dariiber hinaus eine mindestens 2-jahrige Berufs-
erfahrung sowie keine eigene Trauererfahrung innerhalb der letzten 12 Monate.

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Kursgebiihr
1.695,00 EUR
inkl. Mittagsverpflegung & Getranken, Seminarunterlagen und Lernbegleitbuch

Kursleitung
Kristin Gloger, Fachkraft und Koordinatorin Palliative Care, anerkannte Kursleiterin Pallia-
tive Care gemaR der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP)

Akkreditierung & Férdermaoglichkeit

Die Fortbildung wird bei der Registrierung beruflich Pflegender angemeldet und voraus-
sichtlich mit 20 Fortbildungspunkten akkreditiert. Dariber hinaus erfillt der Kurs die
Anforderungen gemaR der Rahmenvereinbarung zur Finanzierung ambulanter und stati-
ondarer Hospize zur beruflichen Qualifikation von Pflegepersonal (§39a SGB V).

Sie erhalten zum Abschluss ein Zertifikat zur Anerkennung Ihrer Teilnahme an der berufs-
begleitenden Weiterbildung.

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis spatestens zum 04. Januar 2027 schriftlich mit unserem Anmel-
deformular an und reichen dazu folgende Unterlagen ein:

e Bewerbungsschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf

e Kopie des Abschlusszeugnisses der Berufsausbildung

e Kopie der Erlaubnis zur Flihrung der Berufsbezeichnung

o Kopie der Eheurkunde bei Namenswechsel

Kurstermin
22.02.2027 —12.11.2027

Der Kurs erstreckt sich iber einen Zeitraum von insgesamt 10 Monaten und umfasst ins-
gesamt 160 Unterrichtsstunden.

Blockwoche: 22.-26.02.2027
Blockwoche: 24.-28.05.2027
Blockwoche: 23.-27.08.2027
Blockwoche: 08.-12.11.2027

Jeweils 08:00 — 15:00 Uhr, Quedlinburg

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR PALLIATIVMEDIZIN

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Wundexperte ICW®
Basisseminar*

Es gibt deutschlandweit ca. 2,7 Mio. Menschen mit komplexen Wunden. Ein Drittel da-
von hat einen chronischen Verlauf. Die Behandlung ist meist kostenintensiv und belas-
tend fiir die Patientinnen und Patienten. Mit der Qualifizierung zum Wundexperten ICW®
erwerben Sie aktuelles Fachwissen zur phasengerechten Wundversorgung und helfen
dabei, die Lebensqualitat der Betroffenen zu verbessern sowie kostenintensive Thera-
pien zu vermeiden bzw. verkirzen. Im Fokus des Seminars stehen das moderne Wund-
management sowie die Arbeit in interprofessionellen Teams.

Inhalte
Das Curriculum umfasst 56 UE Theorie mit folgenden Schwerpunkten:
e Grundlagen zur Haut und Hautpflege
e Wundarten und Wundheilung
e Wundversorgung und Wundauflagen
e Waundreinigung und Wundspulung
o Wundbeurteilung und Dokumentation
e Hygiene in der Wundversorgung
e Expertenstandard ,Pflege von Menschen mit chron. Wunden”
e Diabetisches FuRsyndrom und FufRulcera
e Dekubitus
e Ulcus Cruris mit Kompressionstherapie
e Infektionsmanagement
e Finanzierung und rechtliche Aspekte der Wundversorgung
e Patientenedukation

Zielgruppe
Dieser Kurs richtet sich an:

e Pflegefachpersonen (Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Altenpflege)

e Heilerziehungspfleger/innen

e Medizinische Fachangestellte (MFA); Operationstechnische Assistenten (OTA)

e Humanmediziner/innen; Apotheker/innen

e Heilpraktiker/innen

e Podologen/innen

e Physiotherapeuten/innen mit Zusatzqualifikation; Lymphtherapeuten/innen

Priifung und Abschluss
e Multiple-Choice-Klausur & Hospitation & Hospitationsbericht (Hausarbeit)

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Kursgebiihr
810,00 EUR zzgl. 115,00 EUR Priifungsgebiihr
inkl. Getranke & Verpflegung, Seminarunterlagen und Lernbegleitbuch

Abschluss

Nach 16-stiindiger Hospitation und bestandener Prifung (Klausur und Hausarbeit) erlan-
gen Sie den Abschluss Wundexperte ICW®. Das Zertifikat ist 5 Jahre glltig. Eine Erneue-
rung des Zertifikats erfolgt durch das jahrliche Sammeln von Fortbildungspunkten. So
weisen Sie nach, dass Ihr Wissen und Ihre Fahigkeiten in diesem Fachgebiet aktuell sind.

Kursleitungen

Fachliche Leitung: Bettina Schult, Krankenschwester, Wundexpertin ICW®, Fachtherapeu-
tin Wunde ICW®

Padagogische Leitung: Anne Kolbmiiller, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Berufspa-
dagogin fiir Gesundheits- und Sozialberufe (B. A.)

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis spatestens zum 12. Februar 2026 schriftlich mit unserem Anmel-
deformular an und reichen dazu folgende Unterlagen ein:

e Kopie der Berufsurkunde

e Kopie des Abschlusszeugnisses der Berufsausbildung

Nach Anmeldung wird ein Teilbetrag in Hohe von 50% der Kursgebiihr erhoben. Die
Rechnungslegung erfolgt 14 Tage vor Fortbildungsbeginn. Der Restbetrag wird im Kurs-
verlauf in Rechnung gestellt.

Kurstermin
12.03.2026 - 31.08.2026
Der Kurs umfasst 56 UE Theorie zzgl. 16h Hospitation.

Do-Fr, 12.-13.03.2026
Do-Fr, 19.-20.03.2026
Do-Fr, 26.-27.03.2026
Fr, 10.04.2026

Jeweils von 08:00 — 15:00 Uhr, Quedlinburg

Prifung am 27.04.2026
Zertifikatstibergabe am 31.08.2026

*Hinweis: Die Care Campus Harz gGmbH befindet sich derzeit im Genehmigungsprozess,
um zertifizierte ICW-Bildungsstétte zu werden.

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Wundexperte ICW®
Aufbauseminar (Modul 1)

Das Modul 1 erganzt mit seinen 32 Unterrichteinheiten das Basisseminar Wundexperte
ICW®, um die Voraussetzungen an spezialisierte Leistungserbringer in der Wundversor-
gung - auf Grundlage der seit Januar 2022 giiltigen Rahmenempfehlung zur hauslichen
Krankenpflege - zu erfillen. Voraussetzung fir die Teilnahme ist ein giiltiges Zertifikat
,2Wundexperte ICW®“. Bei dem Erganzungsmodul handelt es sich um eine spezifische
Zusatzqualifikation zur Versorgung von chronischen und schwer heilenden Wunden.

Inhalte
e Chronische Wunden: Pathophysiologie und Diagnostik
e Waundassessment & Wunddokumentation
e Lymphatische Erkrankungen
e Komplexe Wundsituationen, Wundreinigung & Hautschaden
e Tumorwunden & palliative Versorgung
e Schmerz & Schmerzmanagement
e Gesundheitskonomie
e Hygiene

Zielgruppe

Teilnahmeberechtigt ist jede Person, die zuvor erfolgreich das Basisseminar Wundexper-
te ICW® absolviert und zum Zeitpunkt der Prifung ein giiltiges Wundexperten-Zertifikat

besitzt. Zudem richtet sich das Modul 1 an alle diejenigen, die eine Qualifizierung fir die
spezialisierte ambulante Pflege laut § 6 Rahmenempfehlungen (1 HKP 16-21) anstreben.

Kursleitungen

Fachliche Leitung: Bettina Schult, Krankenschwester, Wundexpertin ICW®, Fachtherapeu-
tin Wunde ICW®

Padagogische Leitung: Anne Kolbmiiller, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Berufspa-
dagogin fiir Gesundheits- und Sozialberufe (B. A.)

Seminargebiihr

450,00 EUR zzgl. 115,00 EUR Priifungsgebiihr
inkl. Speisen und Getrdanken

Kurstermin

Fr, 11.09./18.09./09.10./16.10.2026

Jeweils von 08:00 — 15:00 Uhr, Quedlinburg

Schriftliche Prifung (60 min) am 06.11.2026, 10.00-11.00 Uhr

*Hinweis: Die Care Campus Harz gGmbH befindet sich derzeit im Genehmigungsprozess, um zertifi-
zierte ICW-Bildungsstétte zu werden.

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Menschen mit (geistiger) Behinderung auf ihrem Lebensweg verstehen
und begleiten. Eine heilpadagogische Einfiihrung.
Zertifikatskurs

Der Mensch wird Zeit seines Lebens vor neue Herausforderungen gestellt. Um diese zu
bewaltigen, greifen wir auf Erfahrungen und gelerntes Wissen zuriick, miissen aber, um
unser selbstbestimmtes Leben zu behalten, stets dazu lernen. Lernen ist ein Prozess, der
durch gezielte padagogische Interventionen unterstiitzt werden kann. Jedoch sind insbe-
sondere Menschen mit (geistiger) Behinderung in vielen Lebensbereichen aufgrund man-
gelnden Wissens und Kompetenzen auf Unterstitzung und padagogische Forderung an-
gewiesen, um moglichst umfassend am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu kénnen.

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten Sie eine Einfiihrung in padagogisches Fachwissen
und in die Grundprinzipien heilpddagogischen Arbeitens. Durch die Bearbeitung von
Problemstellungen und Handlungsfeldern erfahren Sie Handlungsorientierung und -
sicherheit.

Inhalte
e Modul 1: (Heil-) Pddagogische Grundlagen
e Modul 2: Behinderungsbilder
e Modul 3: Methoden (heil-)pddagogischer Arbeit und Professionalitat

Zielgruppe
Quereinsteigende und Pflegekrafte in der Eingliederungshilfe, Interessierte

Referentin
Dagmar Rudy, Dipl.-Pddagogin, systemische Supervisorin (DGSF e.V.), Psychotherapeutin

Seminargebiihr
997,00 EUR
inkl. Speisen und Getranken

Termin
Mo-Fr, 17.-21.08.2026, Neinstedt
Jeweils 09:00 — 16:00 Uhr

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Evangelischen Stiftung Neinstedt durchge-
fiihrt. Anmeldungen bitte an: diakonie-kolleg-lindenhof@neinstedt.de; Tel.: 03947 99 130

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Berufsbegleitender Pflegebasiskurs mit Erste Hilfe Schein
Basisqualifizierung auf Qualitédtsniveau QN-2 fiir beruflich Pflegende
ohne Qualifikation

Beruflich Pflegende erfiillen eine enorm wichtige und gleichzeitig bereichernde Aufgabe.
Die Nachfrage an Pflegepersonal ist gleichbleibend hoch und der Einstieg in die Pflege
auf verschiedenen Wegen mdglich. Im Rahmen dieses berufsbegleitenden Pflegebasis-
kurses werden die wichtigsten Aspekte des pflegerischen Handelns vermittelt, um Men-
schen bei ihren Aktivitaten des taglichen Lebens zu unterstiitzen und dabei mit geschul-
tem Blick gesundheitliche Verdnderungen zu erkennen und pflegerische MalRnahmen
gezielt ableiten zu kdnnen. Die Teilnehmenden lernen, Prophylaxen gezielt einzusetzen,
um Folgeerkrankungen zu vermeiden, Akutsituationen zu erkennen und schnell handeln
zu kénnen sowie Menschen in der letzten Lebensphase zu begleiten. Dabei ist auch die
Reflexion der eigenen Gefiihle und die Kommunikation mit Teamkollegen von besonde-
rer Bedeutung. Die Kombination aus fachtheoretischem Unterricht und Praxiseinsadtzen
ermoglicht den direkten Transfer des Wissens in die berufliche Praxis und férdert das
Verstandnis der vermittelten Themen.

Inhalte

e Rechtliche Grundlagen (u.a. Datenschutz, Schweigepflicht, Haftungsrecht)

e Grundlagen der Kommunikation und des Konfliktmanagements

e Unterstlitzende MaRBnahmen bei der Bewegung & Mobilitat, der Kérperpflege und
dem Kleiden, der Nahrungs- und Flussigkeitsaufnahme sowie der Ausscheidung

e Pflege von Menschen mit verschiedenen Krankheitsbildern (z.B. Diabetes M.)

e Prophylaxen in der Pflege (Sturz-, Kontrakturen-, Dekubitus-, Intertrigo-, Soor- und
Parotitis-, Zystitis-, Pneumonie-, Obstipationsprophylaxe)

e Pflege bei ausgewahlten Symptomen: Fieber, Diarrhoe, Odemen und Dyspnoe

e Informationsibergabe und Einblicke in die Pflegedokumentation

e Akutsituationen erkennen und Erste Hilfe MaRnahmen einleiten

e Pflege in der letzten Lebensphase

Die theoretischen Inhalte werden durch fachpraktischen Unterricht und durch die beglei-
tenden Praxiseinsatze vertieft.

Zielgruppe
o In der Pflege tatige Personen (ohne pflegerische Berufsausbildung)

o Pflegekrafte nach langem Berufsausstieg, welche ihre Grundkenntnisse auffri-
schen méchten

e Arbeitssuchende, die beruflich in die Pflege einsteigen méchten

Fir die Teilnahme am Kurs werden ein Mindestalter von 16 Jahren, ausreichende Sprach-
und Schriftkenntnisse der deutschen Sprache, Freude im Umgang mit dlteren und beein-
trachtigten Menschen sowie Einfliihlungsvermdgen und Belastbarkeit vorausgesetzt.

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Eine arztliche Unbedenklichkeitserklarung und polizeiliches Flihrungszeugnis werden
gesondert von der Praktikumsstelle gefordert.

Kursgebiihr
1.350,00 EUR
inkl. Getranken & Mittagsverpflegung

AZAV-Zertifizierung

Dieses Seminar durchlduft derzeit das AZAV-Genehmigungsverfahren. Sie kdnnen sich
gerne vormerken lassen und wir informieren Sie umgehend, sobald die Zertifizierung
abgeschlossen ist und eine Férderung moglich wird.

Anmeldung & Stornierung

Bitte melden Sie sich bis spatestens zum 2. Februar 2026 schriftlich mit unserem Anmel-
deformular an. Nach Anmeldung wird ein Teilbetrag in Hohe von 50% der Seminargebiihr
erhoben. Die Rechnungslegung erfolgt 14 Tage vor Fortbildungsbeginn. Der Restbetrag
wird nach Abschluss der ersten Kurshalfte in Rechnung gestellt.

Kurstermin
02.03.2026 —30.04.2026

Der Kurs erstreckt sich iber einen Zeitraum von insgesamt 8 Wochen und umfasst insge-
samt 216 Stunden theoretischen/fachpraktischen Unterricht. Dariiber hinaus wird wéh-
rend dieser Zeit ein 80-stiindiges Praktikum absolviert.

Woche 1 02.03.-06.03.2026

Woche 2 09.03.-11.03.2026 12.03.-13.03.2026
Woche 3 16.03.-18.03.2026 19.03.-20.03.2026
Woche 4 23.03.-25.03.2026 26.03.-27.03.2026
Woche 5 07.04.-09.04.2026 10.04.2026

Woche 6 13.04.-16.04.2026 17.04.2026

Woche 7 20.04.-22.04. & 24.04.2026 23.04.2026

Woche 8 27.04.-28.04.2026 29.04.2026

Abschluss 30.04.2026 Kursabschluss mit mindlichem Fachgesprach & Zertifikatsiibergabe
Jeweils von 08:00 — 15:00 Uhr, Quedlinburg

Abschluss
Sie erhalten zum Abschluss ein Zertifikat zur Anerkennung lhrer Teilnahme an der berufs-
begleitenden Fortbildung sowie ein gesondertes Zertifikat tGiber den Erste Hilfe Lehrgang.

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung




€

CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Qualifizierung zur Betreuungskraft gemaR §43b und §53c SGB XI
Aktivierung, Demenzbetreuung und Alltagsbegleitung

Der Bedarf an Betreuungskraften ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Im Vordergrund
steht nicht nur die medizinische Versorgung, sondern auch zunehmend die soziale Betreu-
ung und Aktivierung der Pflegebediirftigen. Neben der Alltagsbegleitung und hauswirt-
schaftlichen Tatigkeit unterstiitzen Betreuungskrafte bei der Selbstpflege, begleiten zu
Arztterminen, filhren Gesprache, spenden Trost und sorgen fir eine angenehme Atmo-
sphare. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dass Betreuungskrafte pflegerische Grund-
kenntnisse und Kenntnisse Uber typische Alterserkrankungen besitzen. Dariber hinaus
sollten sie auf die individuellen Bedirfnisse und Wiinsche der Pflegebedirftigen eingehen
und vertrauensvolle Beziehungen aufbauen kdnnen.

Eine Qualifizierung zur Betreuungskraft bietet Ihnen die Moéglichkeit, Thr Wissen zu vertie-
fen und Ihre Fahigkeiten im Umgang mit Menschen weiterzuentwickeln. Das ermoglicht
lhnen, gezielter auf die individuellen Bediirfnisse einzugehen und somit eine bessere Be-
treuung zu gewahrleisten.

Inhalte
Modul 1: Basiskurs Betreuungsarbeit in Pflegeeinrichtungen (100 UE)

Kommunikation und Interaktion bei Menschen mit kdrperlichen Beeintrachtigun-
gen, Demenz, psychischen Erkrankungen oder geistigen Behinderungen
Basiswissen Demenz, psychische Erkrankungen, geistige Behinderungen und soma-
tische Erkrankungen (z.B. Diabetes und degenerativen Erkrankungen des Bewe-
gungsapparates)

Basiswissen Pflege und Pflegedokumentation (Hilfen bei der Nahrungsaufnahme,
Umgang mit Inkontinenz, Schmerzen und Wunden)

Basiswissen Hygiene im Zusammenhang mit Betreuungstatigkeiten

Pflege- und Betreuungsplanung, Dokumentation

Erste Hilfe und Verhalten beim Auftreten eines Notfalls

Modul 2: Betreuungspraktikum in einer Pflegeeinrichtung (80 UE)

Praktikum unter Anleitung und Begleitung einer in der Pflege und Betreuung erfah-
renen Pflegefachkraft

Modul 3: Aufbaukurs Betreuungsarbeit in Pflegeeinrichtungen (60 UE)

Umgang mit herausforderndem Verhalten

Rechtliche und qualitatssichernde Aspekte

Hauswirtschaft und Ernahrungslehre

Beschaftigungsmaoglichkeiten und Freizeitgestaltung

Bewegungskonzepte und Sturzprophylaxe

Kommunikation und Kooperation mit allen an der Pflege und Betreuung Beteiligten

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Zielgruppe

Die Quialifizierung zur Betreuungskraft ist an keinen vorhergehenden beruflichen Ab-
schluss gebunden. Der Kurs richtet sich an Personen, die Uber Freude am Umgang und in
der Arbeit mit Menschen verfiigen.

Kursgebiihr
1.630,00 EUR
inkl. Getranken

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis spatestens zum 17. Juni 2026 schriftlich mit unserem Anmelde-
formular an und reichen dazu folgende Unterlagen ein:

e Bewerbungsschreiben
e Tabellarischer Lebenslauf

Kurstermin
17.08.2026 — 02.10.2026

Der Kurs erstreckt sich iber einen Zeitraum von 2 Monaten und umfasst insgesamt 200
Unterrichtsstunden.

1. Theorieblock: 17.08. —21.08.2026

2. Theorieblock: 24.08. — 28.08.2026

3. Theorieblock: 31.08. — 04.09.2026

Praxisphase: 07.09. — 18.09.2026
4. Theorieblock: 21.09. — 25.09.2026
5. Theorieblock: 28.09. — 02.10.2026

Jeweils von 08:00 — 14:15 Uhr, Quedlinburg

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Anpassungsqualifizierung (40 Stunden) zur Erbringung einfacher MaR-
nahmen der Behandlungspflege (gemaB §§132,132a SGB V)

Der Bedarf an qualifiziertem Personal in der Behandlungspflege steigt in der ambulanten
pflegerischen Versorgung von hilfe- und pflegebedurftigen Menschen stetig an. Dabei
besteht wiederkehrend die Problematik darin, dass Pflegehelfer/innen bzw. Pflegeassis-
tent/innen ohne formale Qualifikation einfache behandlungspflegerische MaRnahmen
nur unter der Anleitung einer Pflegefachkraft durchfiihren diirfen. Unter bestimmten
Voraussetzungen (Qualifizierung von Pflegehilfskraften gemal § 37 SGB V) kdnnen sie
jedoch, in Delegation durch examinierte Pflegefachkrafte, auch selbststandig behand-
lungspflegerisch tatig sein.

Ziel dieser Fortbildung ist es, den Teilnehmer/innen die nétige Sicherheit bei der Durch-
fuhrung einfacher behandlungspflegerischer MaBnahmen (Leistungsgruppe 1 und 2) zu
geben, sodass sie diese fachgerecht durchfiihren kénnen. Der Kurs entspricht dem Rah-
menvertrag gemaR §§ 132 und 132 a SGB V.

Im Rahmen der 5-tdgigen Fortbildung erhalten Sie einen Uberblick iber die wichtigsten
rechtlichen Rahmenbedingungen der Behandlungspflege. lhnen werden die Grundlagen
erklart, die Sie befdhigen, pflegerische MaBnahmen durchzufiihren. Unter praktischer
Anleitung werden Sie die einfachen behandlungspflegerischen MaRnahmen intensiv
Uben und auf moégliche Komplikationen und Fehlerquellen eingehen.

Inhalte
e Puls- und Blutdruckmessung
e Enterale Erndhrung und Versorgung bei PEG
e |nhalationen und medizinische Einreibungen
e Kaltetrager, dermatologische Bader
e Kompressionsstrimpfe /-strumpfhosen an- bzw. ausziehen
e Medikamente verabreichen
e Kompressionsverbande abnehmen
e Blutzuckermessung
e Subcutane Injektionen richten und verabreichen (u.a. Insulin)
Ergdnzend werden
o jeweilige Krankheitsbilder, Symptome und therapeutische MalRnahmen
e Vitalzeichenkontrolle und Patientenbeobachtung
e Komplikationen und Fehlerquellen
e rechtliche Aspekte
e Grundlagen der Hygiene sowie
e Malnahmen des Notfallmanagements
erlautert und in die Lehrinhalte integriert.

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Zielgruppe

Pflegehelfer/innen ohne formale Qualifikation, Pflege- und Betreuungsassistent/innen
mit mindestens einjahriger Berufserfahrung im Bereich Pflege, Pflegehelfer/innen mit
einjahriger Berufsausbildung

Referentin
Pia Schafer, Altenpflegerin, Dozentin im Gesundheitswesen

Kursgebiihr
415,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Kurstermine
1. Kurstermin: 18. — 22.05.2026
2. Kurstermin: 01. — 02.10. & 05.-07.10.2026

Jeweils 08:00 — 15:00 Uhr, Quedlinburg

Qualifizierung in der Pflege & Betreuung
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Dufterlebnisse fiir ganzheitliches Wohlbefinden
Aromapflege — Basiswissen

Die Aromapflege ist ein Konzept, das sich auf die Verwendung von &therischen Olen in
der Pflege konzentriert. Hier werden atherische Ole in der professionellen Pflege, insbe-
sondere in der Krankenpflege, Altenpflege und Hospizarbeit eingesetzt, um die Lebens-
qualitat von Patientinnen und Patienten und/oder Pflegebedirftigen zu verbessern,
Symptome zu lindern und die emotionale Verfassung zu unterstitzen. Dies kann durch
sanfte Massagen, Inhalationen oder auch durch das Verdampfen von &therischen Olen in
den Pflegerdumen erreicht werden.

Im Rahmen dieser eintdgigen Veranstaltung werden lhnen die vielféltigen Einsatzmog-
lichkeiten und Methoden der praktischen Anwendung vorgestellt. Darliber hinaus wer-
den im Praxis-Workshop eigene Cremes und Duftroller kreiert.

Inhalte
e Gewinnung und Eigenschaften dtherischer Ole
e Einsatz- und Anwendungsmadglichkeiten in der Pflegepraxis
e Aromen in der Alten- und Krankenpflege
e Sicherheit und Kontraindikationen
e Aktuelle Forschung und Evidenz
e Praxis-Workshop Aromapflege

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Eingliederungshilfe, Interessierte

Referentin
Karina Brache, Fachkraft fiir Intensiv- und Anasthesiepflege, Algesiologische Fachassis-
tenz, B.A. Berufspadagogik. Schwerpunkt Pflege, Dozentin fiir Aromapflege

Seminargebiihr
130,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert
und ist entsprechend der ,,Richtlinien nach § 53bSGB Xl zur Qualifikation und zu den Auf-
gaben von zusatzlichen Betreuungskraften in stationaren Pflegeeinrichtungen
(Betreuungskrafte-RL)“ eine Auffrischungsschulung.

Termin
Mo, 08.06.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Pflege und Betreuung
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Aromapflege in der stationdren und ambulanten Langzeitpflege
Aromapflege — Spezialwissen

Difte begleiten uns jeden Tag. Sie haben eine starke Wirkung auf unser seelisches Wohl-
befinden, wirken aber auch antibakteriell, antiviral und antimykotisch. Die Verwendung
atherischer Ole ist allerdings auch mit Zuwendung und Aufmerksamkeit gegeniiber dem
Pflegeempfanger verbunden. Es kann den zu pflegenden Menschen unterstltzen seine
Lebensqualitat zu steigern und auch den pflegenden Menschen wie Angehdrigen oder
Pflegekraften das Gefiihl vermitteln, nicht hilflos ,,daneben zu stehen”. Auch Gefiihle wie
Angst, Unruhe oder Traurigkeit kdnnen mit Hilfe von Diiften verbessert werden.

In diesem 8-stiindigem Seminar lernen Sie die Welt der Atherischen Ole, welche man in
der stationdren und ambulanten Langzeitpflege einsetzen kann, kennen. Dariiber hinaus
werden im Praxis-Workshop eigene Dufttrager (z.B. Duftknete) kreiert.

Inhalte
e Gewinnung und Eigenschaften dtherischer Ole
e Aromen in der stationdren und ambulanten Langzeitpflege
e Aromen als Unterstltzung fir (pflegende) Angehorige
e Sicherheit und Kontraindikationen
e Aktuelle Forschung und Evidenz
e Praxis-Workshop Aromapflege

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Heilerziehungspflege, Interessierte

Referentin
Karina Brache, Fachkraft fiir Intensiv- und Anasthesiepflege, Algesiologische Fachassis-
tenz, B.A. Berufspadagogik. Schwerpunkt Pflege, Dozentin fiir Aromapflege

Seminargebiihr

130,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert
und ist gemal den ,Richtlinien nach § 53bSGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben
von zusatzlichen Betreuungskréaften in stationaren Pflegeeinrichtungen” eine Auffri-
schungsschulung.

Termin
Di, 03.11.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Pflege und Betreuung




‘C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Einfihrung in die Basale Stimulation
Anfassen kann jeder — Beriihren ist eine Kunst

Eine feste Umarmung, ein aufmunterndes Klopfen auf die Schulter oder ein zartliches Strei-
chen liber die Hand — wir alle brauchen angenehme Beriihrungen, denn kérperliche Nahe
und emotionale Bindung sind ein Leben lang ein Grundbediirfnis. Das Konzept der basalen
Stimulation integriert Beriihrungs- und Bewegungsangebote in das pflegerische Handeln
und zielt darauf ab, die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Selbstbestimmung zu unter-
stiitzen. Vor allem Menschen, die in ihrer Wahrnehmung, Bewegung und/oder Kommuni-
kation schwer beeintrachtigt sind (z.B. Menschen mit Demenz, Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Behinderung etc.), kénnen von diesem padagogisch/pflegerischen Konzept
profitieren. In dieser Fortbildung stehen neben theoretischen Grundlagen auch praktische
Anwendungen auf der Liste, so kdnnen Sie die Wirkung von Basaler Stimulation am eige-
nen Korper spiiren. Die Teilnehmenden werden gebeten, am Tag der Veranstaltung fol-
gende Materialien mitzubringen: kleines Kissen, diinne Decke, Yogamatte o0.4., kleines
Handtuch, Handcreme, Schlafmaske oder Schal.

Inhalte
e Grundlagen der Basalen Stimulation
Ziele und Erfahrungen (somatisch, taktil, olfaktorisch)

Starkung des eigenverantwortlichen Handelns
e Praktischer Teil mit Selbsterfahrungsiibungen

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Heilerziehungspflege, Interessierte

Referentinnen
Karina Brache, B.A. Berufspadagogik. Schwerpunkt Pflege, Dozentin Basale Stimulation
Sarah Machajewski, Fachkraft Intensiv- und Andsthesiepflege, Dozentin Basale Stimulation

Seminargebiihr
130,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert und ist gemaf
den ,Richtlinien nach § 53bSGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben von zusatzlichen Betreu-
ungskraften in stationaren Pflegeeinrichtungen” eine Auffrischungsschulung.

Termin
Di, 01.12.2026, Quedlinburg
08.00— 15.00 Uhr

Pflege und Betreuung




‘c CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Das Erzahlcafé
Plauderrunden mit Seniorinnen und Senioren organisieren

Gute Gesprache konnen heilen, beriihren und bereichern: Der Bedriickte wird froh, der
Schiichterne fuhlt sich plétzlich frei und mutig, der Einsame erfahrt sich als ein Gegen-
Uber, dem in die Augen geschaut wird. Das Erzahlcafé ist mehr als nur ein Ort des Zusam-
mentreffens — es ist eine lebendige Plattform fiir Geschichten, die das Leben schreibt.
Wir glauben an die Kraft des Erzahlens und daran, dass jede Person eine einzigartige Ge-
schichte zu erzédhlen hat.

In dieser 8-stiindigen Fortbildung erfahren Sie, das Gesprache auch eine Form von Be-
treuungsarbeit im Arbeitsalltag ist und wie diese strukturiert und doch frei und person-
lich gestaltet werden kann.

Inhalte
e Biografie- & Erinnerungsarbeit — Die Grundlagen
e Die sieben Geschenke der Erinnerung nach Robin Lohmann
e Erzahlcafés als effektive Angebotsform in der Seniorenarbeit
e Diverse Praxisbeispiele
e Vorbereitung & Durchfiihrung von Erzéhlcafés

Zielgruppe
Betreuungskrafte, Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Mitarbeitende aus der
Heilerziehungspflege, Interessierte

Referentin
Anja Hohmann, Ergotherapeutin, Dozentin fiir Erwachsenenbildung

Seminargebiihr
120,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert
und ist gemal den ,Richtlinien nach § 53bSGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben
von zusatzlichen Betreuungskréaften in stationaren Pflegeeinrichtungen” eine Auffri-
schungsschulung.

Termin

Mi, 10.06.2026, Elbingerode
08:30 —15:30 Uhr

Pflege und Betreuung




‘C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Sitztanze
Bewegung und Lebensfreude im Sitzen

Sitztanze sind nicht nur eine kreative Form der korperlichen Aktivitat, sondern auch eine
Bereicherung fir die physische und psychosoziale Gesundheit. In diesem Seminar wer-
den verschiedene Sitztanztechniken vorgestellt, die speziell darauf ausgerichtet sind, die
motorischen Fahigkeiten zu fordern, die Koordination zu verbessern und gleichzeitig ein
positives Gruppengefiihl zu schaffen.

Egal ob fur Seniorinnen und Senioren, Menschen mit eingeschrankter Mobilitat oder als
abwechslungsreiche Aktivitat im Pflege- und Betreuungsbereich — Sitztanze bieten vielfal-
tige Méglichkeiten. Freuen Sie sich auf praktische Ubungen, kreative Choreografien und
einen inspirierenden Austausch dariiber, wie man mit einfachen, sitzenden Bewegungen
Lebensfreude und Wohlbefinden steigern kann.

Inhalte
e Bewegung nach Musik — Die Grundlagen
e Was bewirkt Bewegung mit Musik?
e BegrifRungs- und Verabschiedungstanze
e Themenorientierte Sitztanze
e Sitztdnze mit Kleingeraten
o Aufbau eines harmonischen Stundenbildes
e Bewegungsbeispiele und eigene Ausarbeitung eines Sitztanzes

Zielgruppe
Betreuungskrafte, Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Mitarbeitende aus der
Heilerziehungspflege, Interessierte

Referentin
Anja Hohmann, Ergotherapeutin, Dozentin fiir Erwachsenenbildung

Seminargebiihr
120,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert
und ist gemaR den ,Richtlinien nach § 53bSGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben
von zusatzlichen Betreuungskraften in stationaren Pflegeeinrichtungen” eine Auffri-
schungsschulung.

Termin
Di, 28.04.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Pflege und Betreuung




‘c CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Kreativ durchs Jahr
Kiinstlerisches Gestalten in der Seniorenarbeit

Ob Malerei, Basteln oder andere kiinstlerische Ausdrucksformen — dieses Seminar richtet
sich an alle, die in der Seniorenarbeit tatig sind und nach neuen, kreativen Impulsen su-
chen. Hier werden nicht nur praktische Techniken vermitteln, sondern auch Ideen ge-
sammelt, wie kinstlerische Aktivitdten passend zu den verschiedenen Jahreszeiten und
Festlichkeiten gestalten werden kdnnen. Im Fokus steht nicht nur das Ergebnis, sondern
vor allem der Prozess des kreativen Schaffens. Durch die Férderung der Selbstausdrucks-
fahigkeit wird fur die Teilnehmenden eine positive und inspirierende Atmosphare ge-
schaffen. Freuen Sie sich auf praxisnahe Ubungen, den Austausch von Ideen und die Ent-
deckung neuer Wege, wie kiinstlerische Aktivitaten die Lebensqualitdt und das Wohlbe-
finden in der Seniorenarbeit bereichern kénnen.

Inhalte
e Grundlagen des bildnerischen Gestaltens — Techniken und Materialen
e Motivation zu kreativen Techniken
e Methoden und Materialien fur unterschiedliche Zielgruppen
e ReiRen, kleben, schnipseln — die Papiercollage
e Bunte Fensterbilder
e Das Malkarussel
e Jahreszeitliche Kreativarbeiten

Zielgruppe
Betreuungskrafte, Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Mitarbeitende aus der
Heilerziehungspflege, Interessierte

Referentin
Anja Hohmann, Ergotherapeutin, Dozentin fiir Erwachsenenbildung

Seminargebiihr
120,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert
und ist gemaR den ,Richtlinien nach § 53bSGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben
von zusatzlichen Betreuungskraften in stationaren Pflegeeinrichtungen” eine Auffri-
schungsschulung.

Termin
Mo, 16.11.2026, Elbingerode
08:30 —15:30 Uhr

Pflege und Betreuung




‘C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Sturzpravention
Sicher und aktiv durchs Alter

Die Pravention sturzbedingter Verletzungen ist fur die Gesundheit im Alter von grol3er
Bedeutung. Neben Stiirzen ist die Angst davor ein relevanter Punkt, welche die Lebens-
qualitat im Alter einschranken kann. In diesem Seminar werden gemeinsam Strategien
entwickelt, um die Sturzgefahr zu reduzieren und die Mobilitadt zu fordern. Dieses Semi-
nar bietet praxisnahe Tipps, Ubungen und Informationen zur Starkung von Gleichge-
wicht, Kraft und Koordination. Es werden nicht nur die Ursachen von Stirzen, sondern
auch konkrete MalRnahmen zur Bewegungsforderung und Sturzprophylaxe besprochen,
die im Alltag leicht umsetzbar sind. Freuen Sie sich auf interaktive Ubungen, informative
Diskussionen und den Austausch von Erfahrungen, um ein Bewusstsein fiir die Sturzpra-
vention zu schaffen und das Vertrauen in die eigene Bewegungsfreiheit zu starken.

Inhalte
e Der Gleichgewichtssinn im Alter
e Risikofaktoren erkennen und das Alter simulieren
e MaRnahmen & Hilfsmittel zur Sturzprophylaxe
e Den Korper starken und kontrollieren
e Gleichgewicht & Kraft
¢ Ubungen im Sitzen
¢ Ubungen im Stehen

Zielgruppe
Betreuungskrafte, Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Mitarbeitende aus der
Heilerziehungspflege, Interessierte

Referentin
Anja Hohmann, Ergotherapeutin, Dozentin fiir Erwachsenenbildung

Seminargebiihr
120,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert
und ist gemaR den ,Richtlinien nach § 53bSGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben
von zusatzlichen Betreuungskraften in stationaren Pflegeeinrichtungen” eine Auffri-
schungsschulung.

Termin
Mo, 21.09.2026, Quedlinburg
08:00 —15:00 Uhr

Pflege und Betreuung




‘c CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Demenz als Erkrankung verstehen und professionell begleiten
Gemeinsam Stérken finden und Lebensqualitdt verbessern

Menschen mit einer Demenz zu betreuen oder zu pflegen ist eine Herausforderung, die
Geduld, Empathie und Verstandnis voraussetzt. Zudem fiihlen sich demente Personen
haufig nicht genug wertgeschatzt und ihre kognitiven Einschrankungen machen ihnen
den Alltag schwer. Umso wichtiger ist es, Kenntnisse (iber Demenz zu erlangen und damit
flr eine wirdevolle Begegnung mit demenziell veranderten Menschen zu sensibilisieren.

Diese Fortbildung bietet eine umfassende und fundierte Wissensbasis, um Demenzer-
krankungen besser zu verstehen und einfiihlsam betreuen zu kénnen. Die Kombination
aus theoretischem Hintergrundwissen und praxisnahen Strategien ermdglicht es den
Teilnehmenden, ihre Fahigkeiten im Umgang mit demenzkranken Personen zu starken
und somit die Lebensqualitat der Betroffenen zu verbessern.

Inhalte
e Biologische Grundlagen der Demenz
e Erste Anzeichen erkennen und professionell handeln kénnen
e Menschen mit Demenz begleiten
e Spezielle Betreuungsangebote
e Unterstltzung der Angehdrigen
e Praxisreflexion

Zielgruppe
Betreuungskrafte, Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Mitarbeitende aus der
Heilerziehungspflege, Interessierte

Referentin
Pia Schafer, Altenpflegerin, Dozentin im Gesundheitswesen

Seminargebiihr
120,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert
und ist gemal den ,Richtlinien nach § 53bSGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben
von zusatzlichen Betreuungskréaften in stationaren Pflegeeinrichtungen” eine Auffri-
schungsschulung.

Termine

Di, 23.06.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Pflege und Betreuung




‘C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Mit Schwung, Herz und Verstand
Ged(dichtnistraining in der Betreuungsarbeit

Mit zunehmendem Alter kdnnen Gedachtnisleistung, Aufmerksamkeit und Orientierung
nachlassen. RegelmaRiges Training kann diesen altersbedingten Abbau verlangsamen
und dazu beitragen, die Selbststdndigkeit dlterer Menschen so lange wie moglich zu be-
wahren.

In dieser achtstiindigen Fortbildung tauchen Sie in die Welt des Gedachtnistrainings ein
und lernen, wie Sie die kognitiven Fahigkeiten von alteren Menschen spielerisch und
effektiv férdern kénnen.

Ziel dieses Seminars ist es, lhnen das notige Handwerkszeug zu geben, um Gedachtnis-
training nicht als starre Ubung, sondern als lebendige, freudvolle Interaktion zu gestal-
ten.

Inhalte
e Das Gedachtnis und seine Funktion
e Degenerative Veranderungen
o Moglichkeiten des Gedachtnistrainings
e Die 12 Trainingsziele des Bundesverbandes fir Gedachtnistraining
e Tagesangebote planen und durchfiihren (Gruppen- und Einzelangebot)

Zielgruppe
Betreuungskrafte, Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Mitarbeitende aus der
Heilerziehungspflege, Interessierte

Referentin
Pia Schafer, Altenpflegerin, Dozentin im Gesundheitswesen

Seminargebiihr
120,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert
und ist gemaR den ,Richtlinien nach § 53bSGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben
von zusatzlichen Betreuungskréaften in stationaren Pflegeeinrichtungen” eine Auffri-
schungsschulung.

Termine
Di, 22.09.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Pflege und Betreuung




‘c CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Nicht jede Wunde ist ein Dekubitus
Dekubitalgeschwiire erkennen und professionell versorgen

Das Wundmanagement ist ein sich standig weiterentwickelndes Fachgebiet, das immer
neue Erkenntnisse und Behandlungsmethoden hervorbringt. Eine klare Definition einer
Wunde ist entscheidend fiir die richtige Therapie. Es ist daher von grof3er Bedeutung,
kontinuierlich die eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten in diesem Bereich zu aktualisie-
ren. Unzureichendes Wundmanagement kann zu Komplikationen fihren, die die Gene-
sung beeintrdchtigen und sogar lebensbedrohlich sein konnen.

Im speziellen Fall Dekubitus ist die korrekte Wundversorgung essenziell. Pflegekrafte
missen die Wunde beurteilen (nach dem Klassifikationssystem), reinigen, geeignete
Wundauflagen auswahlen und den Heilungsprozess tiberwachen. Eine falsche Versor-
gung kann die Heilung verzégern und die Wunde verschlimmern. Nur mit aktuellem
Fachwissen kénnen sie eine optimale, auf den Patienten abgestimmte Therapie sicher-
stellen. Im Rahmen dieser 8-stiindigen Fortbildung erhalten Sie neue Impulse fiir die aku-
te und chronische Wundversorgung bei akuten und chronischen Dekubitalgeschwiiren.

Inhalte
e Waundlehre (Wundarten, Wundheilung, Wundheilungsstérungen)
e Grundlagen der Wundversorgung
e Dekubitus und Schweregrade
e Effektive Wundversorgung bei Dekubitus

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Heilerziehungspflegende

Referentinnen
Djamila Unger, Physician Assistent B. Sc.
Marie Stieglitz, Gesundheits— und Krankenpflegerin, Wundexpertin

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin

Di, 10.11.2026, Wernigerode
08:30 —15:30 Uhr

Pflege und Betreuung




‘C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Einblick in die Onkologische Pflege
Palliative Care Refresher

Als Palliative-Care-Expert:innen kennen Sie die Bediirfnisse schwerstkranker Menschen
zutiefst. Viele Patient:innen, die Sie begleiten, leiden unter onkologischen Erkrankungen
und bendtigen eine Versorgung, die sowohl lhrer palliativen Haltung gerecht wird als
auch aktuelles onkologisches Spezialwissen erfordert.

Diese Fortbildung erméglicht es Ihnen, Ihr Fachwissen der onkologischen Pflege auf den
aktuellen Stand der Evidenz zu bringen und spezialisierte Kompetenzen zu erwerben, die
flr die ganzheitliche und professionelle Versorgung onkologischer Patient:innen uner-
lasslich sind. Der Fokus liegt auf dem proaktiven Management komplexer Situationen —
von therapiebedingten Begleiterscheinungen bis hin zu akuten Notfallen.

Inhalte
e Einfihrung in die onkologische Pflege
Onkologisches Wundmanagement

e Erndhrungs-, Sport-, Bewegungstherapie bei onkologischen Patienten
e Umgang mit onkologischen Notfallen

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Heilerziehungspflegende

Referentin
Lilly Oelzner, Gesundheits- und Krankenpflegerin, WB Pflege in der Onkologie

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkredi-
tiert.

Termin
Do, 18.06.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Pflege und Betreuung




‘C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

5. Wernigerdoder Wundtag 2026

Der jahrliche Wundkongress in Wernigerode ist die ideale Plattform, um Ihr Fachwissen
zu vertiefen und sich mit Expertinnen und Experten aus den unterschiedlichen Fachberei-
chen zu vernetzen. Wir bringen die verschiedenen Professionen zusammen, um die neu-
esten Entwicklungen und praxisorientierten Lésungen in der Wundversorgung zu disku-
tieren. Entdecken Sie in spannenden Vortragen und interaktiven Workshops innovative
Behandlungsansatze, effektive Therapien und modernste Technologien, die Ihnen helfen,
lhre tagliche Arbeit zu optimieren. In der begleitenden Fachausstellung prasentieren fiih-
rende Unternehmen ihre neuesten Produkte und Dienstleistungen — eine einmalige Gele-
genheit, sich personlich tGiber Innovationen zu informieren.

Neben der fachlichen Weiterbildung steht der persénliche Austausch im Vordergrund.
Nutzen Sie die Gelegenheit, wertvolle Kontakte zu knipfen, Erfahrungen zu teilen und
interdisziplindre Netzwerke aufzubauen. Melden Sie sich jetzt an und werden Sie Teil
eines Netzwerkes, das sich dafiir einsetzt, die Lebensqualitdt von Menschen mit Wunden
nachhaltig zu verbessern.

Zielgruppe

Pflegefachkrifte, Arztinnen und Arzte, Medizinische Fachangestellte, Podologinnen und
Podologen, Physiotherapeutinnen und -therapeuten, Apothekerinnen und Apotheker,
Interessierte

Arztlicher Leiter
Dr. Tino Breitfeld, FA Chirurgie, Arztlicher Wundexperte ICW, OA Interdisziplindre Not-
aufnahme Harzklinikum Wernigerode, Leiter Wundzentrum Harz

Seminargebiihr

120,00 EUR

60,00 EUR fur Auszubildende & Studierende
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung

Es werden Fortbildungspunkte bei der Registrierung beruflich Pflegender sowie der Arz-
tekammer Sachsen-Anhalt beantragt. Dartiber hinaus wird die Fortbildung als Re-
Zertifizierungsseminar bei der Initiative Chronische Wunden (ICW) eingereicht.

Termin

Sa, 05.09.2026, 08:00 — 18:30 Uhr
Harzer Kultur- und Kongresshotel,
Pfarrstr. 41, 38855 Wernigerode

Pflege und Betreuung




‘C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Notfallkompetenz
Wissen was zu tun ist

Ein Sturz, akute Atemnot, Krampanfalle oder Herz-Kreislauf-Stillstand — in der Pflege,
Betreuung und Eingliederung gibt es verschiedene Notfallsituationen, in denen das Per-
sonal mit Akutsituationen konfrontiert werden kann und in denen augenblickliche Hilfe-
leistungen notwendig sind. Dies erfordert eine rasche und zuverlassige Situationsein-
schatzung ebenso wie ziigige Entscheidungen Giber unmittelbar einzuleitende Sofortmal3-
nahmen.

In dieser Fortbildung erlangen Sie zentrale Kompetenzen, die zur Bewaltigung akuter
Hilfesituationen erforderlich sind. Neben rechtlichen und ethischen Grundlagen werden
Erste-Hilfe-MalRnahmen und Grundbegriffe der Notfallversorgung wiederholt. Durch
praktische Ubungen und basierend auf den individuellen Erfahrungen jedes und jeder
Teilnehmenden soll das Fachwissen und die Handlungsexpertise bei Pflegenden in statio-
nadren und ambulanten Pflegeeinrichtungen erweitert werden.

Inhalte
e MaRnahmen bei speziellen Notfdllen, wie Selbstverletzung; Sturzverletzung,
Atemnot, Krampfanfallen, Herz-Kreislauf-Stillstand, Aspiration und Absaugung
e Exkurs: Intubation und Beatmung
e Exkurs: Notfallmedikamente und deren Spezifikation

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Heilerziehungspflege, Interessierte

Referent
Daniel Schweigert, Leiter Rettungsdienst ASB

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert
und ist gemaR den ,Richtlinien nach § 53bSGB XI zur Qualifikation und zu den Aufgaben
von zusatzlichen Betreuungskréaften in stationaren Pflegeeinrichtungen” eine Auffri-
schungsschulung.

Termin
Di, 09.06.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Pflege und Betreuung




‘c CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Haftungsrechtliche Fragestellungen in der Pflege

Das Problem einer moglichen Haftung begleitet Sie taglich in der beruflichen Praxis, vor
allem dann, wenn Sie mit aufsichtsbediirftigen Personen zu tun haben. Dieses Seminar
soll Ihnen ein Gespur dafiir vermitteln, in welchen haftungsrechtlich relevanten Berei-
chen Sie sich aufhalten.

Was passiert, wenn ein Fehler auftritt, der haftungsrechtliche Folgen nach sich zieht?
Finden Sie heraus, was Sie tun kdnnen, um lhre Haftung zu begrenzen bzw. um lhren
beruflichen Alltag rechtssicher zu meistern.

Inhalte
strafrechtliche Haftung:
e Grundlagen
e Patientenverfiigung/Vorsorgevollmacht/Betreuungsverfiigung
e Schweigepflicht
zivilrechtliche Haftung:
e Grundlagen
e \Vorsatz, Fahrlassigkeit
e haftungsrechtliche Relevanz der Dokumentation
e Haftung des Einrichtungstragers vs. Haftung der Mitarbeitenden
besondere Haftungsbereiche:
o freiheitsentziehende MalRnahmen
e medizinische MaRnahmen
o Aufsichtspflicht

Zielgruppe
Pflegende mit oder ohne formale Qualifikation, Mitarbeitende der Eingliederungshilfe,
Interessierte

Referentin
Katrin Gitzbrecht, Juristin

Seminargebiihr

133,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Termin
Fr, 17.04.2026, Neinstedt
09:00 —13:00 Uhr

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Evangelischen Stiftung Neinstedt durchge-
fiihrt. Anmeldungen bitte an: diakonie-kolleg-lindenhof@neinstedt.de; Tel.: 03947 99 130

Pflege und Betreuung
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Dysphagie
Schluckstérungen erkennen und professionell handeln

Essen und Trinken sind alltdgliche Handlungen, die wir oft als selbstverstandlich ansehen.
Doch was passiert, wenn dieser Vorgang gestort ist? Eine Schluckstérung, auch Dyspha-
gie genannt, kann die Lebensqualitat massiv einschranken und sogar zur sozialen Isolati-
on fiihren. Wenn Nahrung in die Atemwege gelangt, besteht die Gefahr einer lebensbe-
drohlichen Lungenentziindung. Der Umgang mit dieser immer haufiger auftretenden
Stoérung stellt Teams in Kliniken und Pflegeeinrichtungen vor grofRe Herausforderungen
und erfordert ein hohes MaR an Verantwortung.

In diesem 8-stiindigem Seminar vermitteln wir lhnen das notwendige Wissen, um
Schluckstérungen zu verstehen, sicher zu erkennen und professionell damit umzugehen.
Ziel ist es, die Sicherheit und Lebensqualitat Ihrer Patientinnen und Patienten sowie Be-
wohnerinnen und Bewohner zu verbessern und die Herausforderungen kompetent zu
meistern.

Inhalte
e Anatomie/Physiologie des Schluckens
e Definition und Ursachen von Schluckstérungen
e Erste Symptome und/oder Alarmzeichen einer Dysphagie
e Kostformen bei Schluckstérungen
e Therapeutische Ubungen
e Hilfsmittel bei der Nahrungsaufnahme

Zielgruppe
Pflegende mit oder ohne formale Qualifikation, Betreuungskrafte, Mitarbeitende der
Eingliederungshilfe, Ergotherapeuten, Interessierte

Referentin
Pauline Borzym, staatlich anerkannte Logopadin, M.Sc. Neurorehabilitation

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin
Do, 25.06.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Pflege und Betreuung
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Praxisseminar Tracheostoma
Grundlagen des Trachealkaniilen-Managements

Optimierte Versorgungskonzepte fiir Menschen mit schweren Dysphagien und chroni-
schen Erkrankungen fiihren zu einer wachsenden Anzahl an Personen, die dauerhaft
oder Uber einen langeren Zeitraum mit einer Trachealkantile versorgt werden. Unabhan-
gig vom Einsatzort sind Pflegefachkrafte aller Settings in die Versorgung dieser Patientin-
nen und Patienten involviert. Daher ist es unerlasslich, dass Sie das notwendige Fachwis-
sen besitzen, um eine sichere und kompetente Pflege zu gewahrleisten.

Diese 4-stiindige Fortbildung dient als Grundlagenseminar zur Versorgung von Menschen
mit einem Tracheostoma. Der Fokus liegt dabei auf den praktischen Handlungen zur pro-
fessionellen Trachealkanilen-Pflege und dem Kanilenwechsel.

Hinweis: Diese Fortbildung bereitet Sie theoretisch und praktisch umfangreich auf ein
Kantilenwechsel vor, dennoch sind Sie nicht automatisch zur eigenstéandigen Durchfiih-
rung berechtigt. Die praktische Umsetzung des Kanlilenwechsels eines Tracheostomas,
flr die Sie die Befahigung erwerben, muss lhnen in der Praxis zunachst delegiert werden.

Inhalte
e Definition und Indikationen fiir eine Tracheostomie
e Reinigung, Pflege und Durchfiihrung des Kaniilenwechsels unter Beachtung der
Infektionsprophylaxe
e [Interventionen bei akuter Atemnot oder Verschluss
e Dokumentation

Zielgruppe
Pflegefachkréfte aller Settings, Heilerziehungspfleger/in

Referentin
Anne Michelle Zimmermann, Logopadin

Seminargebiihr
75,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 4 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin

Fr, 11.12.2026, Quedlinburg
09:00 —13:00 Uhr

Pflege und Betreuung
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Praxisseminar PEG
Grundlagen fiir eine sichere Klienten orientierte Versorgung

Die PEG (perkutane endoskopische Gastrostomie) ist bei Menschen indiziert, die tiber
einen langen Zeitraum kiinstlich erndahrt werden sollen. Beziiglich des Umgangs und der
Pflege tauchen jedoch seitens der Pflegenden haufig viele Fragen auf. Im Rahmen dieser
Fortbildung werden die Anatomie und die verschiedenen Arten von PEG-Sonden wieder-
holt. Pflegekréafte lernen die korrekte Handhabung, die Durchfiihrung von Spilungen und
die Zubereitung der Nahrung. Da eine sorgféltige Pflege der PEG-Sonde entscheidend ist,
um das Risiko von Infektionen und anderen Komplikationen zu minimieren, werden auch
notwendigen HygienemaBnahmen und Pflegetechniken vermittelt.

Unsere Fortbildung hat das Ziel, das Wissen bei Pflegefachkraften rund um den Umgang
mit Ernahrungssonden zu vertiefen und dadurch die Sicherheit in der pflegerischen Ver-
sorgung von Personen mit einer PEG zu starken.

Inhalte
e |ndikation und Kontraindikationen
e Verbandwechsel

e Moglichkeiten der Applikationen von Flussigkeit, Nahrstoffen, Wirkstoffen und
Arzneimittel

e Dokumentation

Zielgruppe
Pflegefachkrifte aller Settings, Heilerziehungspfleger/in

Referentin
Sarah Machajewski, Fachkraft fir Intensiv- und Anasthesiepflege, Lehrkraft Pflegeberufe

Seminargebiihr
75,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 4 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin

Fr, 21.08.2026, Quedlinburg
09:00 —13:00 Uhr

Pflege und Betreuung
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Praxisseminar Portversorgung
Weniger Risiko, mehr Sicherheit

Seit Gber 25 Jahren werden Portsysteme in zunehmender Haufigkeit bei stationaren,
aber auch ambulanten Patienten eingesetzt. Deshalb ist es fiir ambulant tatige Pflege-
fachpersonen wichtig, die wesentlichen Richtlinien im Umgang mit diesen Systemen zu
kennen und handhaben zu kénnen. Die Portpunktion kann vom behandelnden Arzt an
eine Pflegefachkraft delegiert werden, nachdem er sich von deren Qualifikation tber-
zeugt hat. In diesem Praxisseminar steht die Handlung des An und Entstechen eines
Ports, Indikationen und die Versorgung eines Portsystems unter Beachtung der Infekti-
onsprophylaxe im Mittelpunkt.

Hinweis: Diese Fortbildung bereitet Sie theoretisch und praktisch umfangreich auf die
Portversorgung vor, dennoch sind Sie nicht automatisch zur eigenstandigen Durchfiih-
rung berechtigt. Die praktische Umsetzung des An- und Entpunktieren eines Portes, fiir
die Sie die Befdhigung erwerben, muss lhnen in der Praxis zunachst delegiert werden.

Inhalte
e Definition und Indikationen eines Portsystems
e Praktisches Uben zum An- und Entpunktieren sowie Blutentnahme unter Beach-
tung der Infektionsprophylaxe
e Komplikationsmanagement

Zielgruppe
Pflegefachkrafte aller Settings

Referentin
Lilly Oelzner, Gesundheits- und Krankenpflegerin, WB Pflege in der Onkologie

Seminargebiihr
75,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 4 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin
Fr, 12.06.2026, Quedlinburg
09:00 —13:00 Uhr

Pflege und Betreuung
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Praxisseminar Blutentnahme
Grundlagen der Venenpunktion

Die Blutentnahme ist ein invasiver Eingriff, der prazises Wissen Gber Anatomie, Physiolo-
gie und Hygiene erfordert. Um die korrekte Venenpunktionstechnik zu beherrschen und
mogliche Komplikationen wie Himatome, Nervenverletzungen oder Synkopen zu ver-
meiden, bieten wir Ihnen im Rahmen dieses Praxisseminars an, lhr theoretisches Wissen
zu reaktivieren und die praktische Durchfiihrung zu Gben.

Sie erlernen alle wichtigen Handgriffe und Techniken, die Sie fiur die erfolgreiche Durch-
fihrung einer Blutentnahme bendétigen. Neben den theoretischen Grundlagen, die IThnen
anschaulich und kurzweilig vermittelt werden, haben Sie ausreichend Zeit, die Durchfiih-
rung der Blutentnahme — an einem Modell und unter der fachlichen Anleitung der Trai-
nerin — praktisch zu erproben.

Hinweis: Diese Fortbildung bereitet Sie theoretisch und praktisch umfangreich auf die
Blutentnahme vor, dennoch sind Sie nicht automatisch zur eigenstandigen Durchfiihrung
berechtigt. Die praktische Umsetzung der Blutentnahme, fiir die Sie die Befahigung er-
werben, muss Ihnen in der Praxis zunachst delegiert werden.

Inhalte
e Rechtliche Grundlagen und Delegationsrecht
e Anatomische Grundlagen, Punktionsorte, Hygiene
e Komplikationen und SofortmaRnahmen im Rahmen der Blutentnahme
e Dokumentation
e Handling von Laborproben
e Praktische Ubungen

Zielgruppe
Pflegefachkréfte aller Settings, Heilerziehungspflegende, Medizinische Fachangestellte

Referentin
Nancy Nordmann-Teucher, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Berufspadagogin (B.A.)

Seminargebiihr
75,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 4 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin

Fr, 13.11.2026, Quedlinburg
09:00 —13:00 Uhr

Pflege und Betreuung




‘c CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Praxisseminar Blasenverweilkatheter
Transurethrale Blasenverweilkatheter bei Mdnnern legen

Das korrekte Legen eines Blasenverweilkatheters erfordert eine Kombination aus anato-
mischem Wissen, technischer Fertigkeit, Einhaltung strenger Hygienevorschriften und
hoher Aufmerksamkeit fiir mégliche Komplikationen. Daher sollte dieser Eingriff nur von
gut geschultem und erfahrenem Personal durchgefiihrt werden.

Diese praxisorientierte Fortbildung kombiniert theoretisches Wissen mit intensiven prak-
tischen Ubungen an einem realistischen Demonstrationsmodell. Dadurch gewinnen Sie
Routine im Umgang mit der Katheterisierung bei Mannern, minimieren das Risiko von
Komplikationen, erhdhen die Patientensicherheit und handeln stets nach den neuesten
pflegewissenschaftlichen Standards.

Hinweis: Diese Fortbildung bereitet Sie theoretisch und praktisch umfangreich auf das
Legen eines transurethralen Blasenverweilkatheters vor, dennoch sind Sie nicht automa-
tisch zur eigenstdndigen Durchfiihrung berechtigt. Die praktische Umsetzung, fiir die Sie
die Befdhigung erwerben, muss lhnen in der Praxis zunachst von einem Arzt delegiert
werden.

Inhalte
e Auffrischung anatomischer Grundlagen
e Indikationen zur Katheterisierung
e Anleitung zur Katheterisierung beim Mann
e Umgang und Komplikationen bei Dauerkatheteranlage
e rechtliche Grundlagen
o praktische Ubungen (jeder TN fiihrt mind. 1 Katheterisierung am Modell durch)

Zielgruppe
Pflegefachkréfte aller Settings, Heilerziehungspflegende

Referentin
Nancy Nordmann-Teucher, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Berufspadagogin (B.A.)

Seminargebiihr
75,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 4 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin

Fr, 19.06.2026, Quedlinburg
09:00 —13:00 Uhr

Pflege und Betreuung
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Grundkurs Beatmung
Professionelle Pflege von beatmungspflichtigen Menschen

Fiir Pflegefachkrafte, welche in der Intensivpflege, Andsthesie oder in der Notaufnahme
tatig sind, bildet die Beatmungstherapie eine elementare Grundlage im pflegerischen
Handeln. Sie versorgen Menschen, die von einem Beatmungsgerat abhangig sind, oder
Schwererkrankte, die rund um die Uhr betreut und beobachtet werden miissen. Die Be-
atmungsgeréate, das komplexe Zubehor sowie die Gerate zur Patienteniiberwachung kén-
nen nicht nur fir Einsteiger eine Herausforderung darstellen.

Dieses 16-stlindige Seminar gibt lhnen einen Rundumblick tber die physiologischen
Grundlagen der Beatmung, die einzelnen Beatmungsgerate (Evita XL, Evita 4, V 600, V
800 der Firma Drager®) sowie iber die grundlegenden pflegerischen Aspekte. Dabei wird
nicht nur theoretisch, sondern vor allem praxisnah an den Gerdten gelibt.

Inhalte
e Definition und Grundlagen der Beatmung
e Intubation auf der Intensivstation
e Sdure-Basen-Haushalt
e Das Beatmungsgerat Evita XL, Evita 4, V 500, V 600, V 800 der Firma Drager®
e Das Beatmungsprotokoll
e Pflegerische Aspekte

Zielgruppe
Pflegende aus den Bereichen Intensivmedizin, Anasthesie und Notaufnahme

Referentin
Anja Stief-Sehnert, Fachkraft fiir Andsthesie und Intensivmedizin, Trainerin fir Beatmung

Seminargebiihr
45,00 EUR fiir MA des Harzklinikums
inkl. Getranke

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 10 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termine

Mo-Di, 09.02.-10.02.2026 Quedlinburg
Mo-Di, 01.06.-02.06.2026 Quedlinburg
Mo-Di, 30.11.-01.12.2026 Quedlinburg
Jeweils 07:30 — 15:30 Uhr

(1d
Anmeldungen bitte direkt an Anja Stief-Sehnert: Tel.: 0157 76 13 23 73; nraser
E-Mail: anjasehnert@gmx.de

Pflege und Betreuung
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Refresher Beatmung
Wissen auffrischen und sicher anwenden

Die Pflege von beatmungspflichtigen Menschen erfordert ein hohes MaR an Fachwissen
und stellt eine anspruchsvolle Aufgabe dar. Die komplexen medizinischen und pflegeri-
schen MaRnahmen erfordern eine kontinuierliche Uberwachung und Pflege. Dariiber
hinaus mussen die Beatmungsgerate sorgfiltig eingestellt und Gberwacht werden, um
die bestmogliche Patientenversorgung sicherzustellen.

Dieses 8-stiindige Praxisseminar richtet sich an alle Pflegenden mit einem bereits absol-
vierten Grundkurs Beatmung, die ihren erlernten Wissensstand auffrischen und vertiefen
mochten. Bestehende Unsicherheiten und Fragen kdnnen interaktiv aufgearbeitet und
diskutiert werden.

Inhalte
e Wiederholung der Funktion und Einstellungen am Beatmungsgerat
(Evita XL, Evita 4, V 500, V 600, V 800 der Firma Drager®)
e Vertiefung zum Sdure-Basen-Haushalt in Bezug auf die Beatmung
e Erfahrungsaustausch und Praxisbeispiele

Zielgruppe
Pflegende aus den Bereichen Intensivmedizin, Anasthesie und Notaufnahme mit einem
bereits absolvierten Grundkurs Beatmung

Referentin
Anja Stief-Sehnert, Fachkraft fiir Anasthesie und Intensivmedizin, Trainerin fiir Beatmung

Seminargebiihr
kostenfrei fir MA des Harzklinikums

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termine

Mi, 11.02.2026, Quedlinburg
Do, 30.04.2026, Quedlinburg
Mi, 03.06.2026, Quedlinburg
Do, 27.08.2026, Quedlinburg
Do, 15.10.2026, Quedlinburg
Mi, 02.12.2026, Quedlinburg
Jeweils 07:30 — 15:30 Uhr

(1d
Anmeldungen bitte direkt an Anja Stief-Sehnert: Tel.: 0157 76 13 23 73; nraser
E-Mail: anjasehnert@gmx.de

Pflege und Betreuung
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Einfihrung in die Dialektisch Behaviorale Therapie (DBT) und deren Skills
In Anlehnung an Marsha M. Linehan

Die Dialektisch Behaviorale Therapie, kurz DBT, ist eine Verhaltenstherapie zur Behand-
lung von Emotionsregulationsstérungen, der Borderlinestdrung und komplexer Posttrau-
matischer Belastungsstérungen (PTBS). Griinderin der DBT ist die US-amerikanische Psy-
chologin Marsha M. Linehan. In ihrem therapeutischen Ansatz zur Emotionsregulation
stehen die DBT-Skills im absoluten Fokus. Skills sind so genannte Fertigkeiten zur Bewalti-
gung emotionaler Krisen (z.B. Suizidalitdt) oder enormer Anspannungssituationen. Durch
das Erlernen von Skills kénnen Betroffene langfristig Strategien erhalten, damit ein besse-
rer Umgang mit diesen Kraftanstrengenden Krisen gelingt. Vor allem Pflegende profitie-
ren sehr davon, die Skills zu kennen und in ihrer taglichen Arbeit anzuwenden.

Die 8-stiindige Fortbildung vermittelt Ihnen den Ansatz der DBT und flhrt sie in das Skills-
Training ein. Teilnehmende erhalten eine Ubersicht verschiedener Skills, deren Wirkungs-
weise und wie sie angewendet werden.

Inhalte
e Einfiihrung in die Dialektisch Behaviorale Therapie
o Ziele des Skills-Training
e Aufgaben der Pflege in der DBT
e Verschiedene Skills und ihre Wirkungsweise
e Anwendung in der Praxis

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Eingliederungshilfe, Interessierte

Referentin
Kirsten Koehler, Gesundheits- und Krankenpflegerin, ehem. Leiterin DBT-Bereich

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkredi-
tiert.

Termin
Do, 11.06.2026, Quedlinburg
08:00 —15:00 Uhr

Psychiatrische und neurologische Erkrankungen
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Basiskurs Epilepsie
Wenn der Kérper kurzzeitig aufser Kontrolle gerdit

Epilepsie gehort zu den hadufigsten neurologischen Erkrankungen. In vielen Fallen kann
durch eine gute medikamentdse Behandlung Anfallsfreiheit erreicht werden — allerdings
mussen die Medikamente in der Regel viele Jahre, oft ein ganzes Leben lang, eingenom-
men werden. Epilepsien haben in der Regel erhebliche Auswirkungen auf das Alltags-
und Berufsleben der betroffenen Menschen.

Teilnehmende erhalten einen Einblick in das Krankheitsbild Epilepsie. Hierzu gehort auch
Symptome eines epileptischen Anfalls friihzeitig erkennen und dementsprechend han-
deln zu kénnen. Betreuende und Pflegende bekommen in diesem praxisorientierten 8-
stiindigen Seminar Handlungssicherheit im Umgang mit Erkrankten.

Inhalte
e Grundbegriffe und Basiswissen Epilepsie
e Klassifikationen, Ursache, Formen, Diagnostik
e Anfallsbeobachtung und Anfallsbeschreibung
e Erste Hilfe bei einem epileptischen Anfall
e Medikamente wahrend und nach einem Anfall verabreichen und
ihre Auswirkungen
e erste Anzeichen eines epileptischen Anfalls erkennen und handeln kénnen

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Eingliederungshilfe, Interessierte

Referentin
Dipl.-med. Sabine Wesirow, Facharztin fiir Neurologie

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin

Mo, 07.09.2026, Quedlinburg
08:00 —15:00 Uhr

Psychiatrische und neurologische Erkrankungen
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Borderline-Personlichkeitsstorungen
Hintergriinde und Handlungsméglichkeiten fiir Pflegende

Der Umgang mit emotionaler Instabilitat, impulsiven Verhaltensweisen und intensiven
zwischenmenschlichen Konflikten gehort zu den groBten Herausforderungen im Pflege-
alltag. Nicht selten fiihrt dies zu Frustration und Uberforderung bei den Pflegenden. Die-
ses achtstiindige Seminar vermittelt lhnen das nétige Wissen, um die Verhaltensweisen
von Menschen mit einer Borderline-Personlichkeitsstorung besser zu verstehen und pro-
fessionell zu handeln. Die Teilnehmenden lernen, eine tragfahige Beziehung aufzubauen
und so die Behandlungsqualitdt zu verbessern — zum Wohle der Patientinnen und Patien-
ten und zur Entlastung fiir sich selbst.

Um das Thema Skills Training weiter zu vertiefen bieten wir eine gesonderte Tagesfortbil-
dung an: ,Einfiihrung in die DBT und deren Skills“

Inhalte
e Storungsbegriff, Diagnosekriterien
e Symptomatik
e Entstehung auf Grundlage des Neurobehavioralen Entstehungsmodell
e Beziehungsgestaltung und Behandlungsstrategien
e Exkurs: Skills Training

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Eingliederungshilfe, Interessierte

Referent
Christian Hentschel, Diplom-Psychologe

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin

Mo, 23.11.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Psychiatrische und neurologische Erkrankungen
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Krankheitsbild Schizophrenie
Grundlagenwissen Psychiatrie

Schizophrenie ist eine komplexe psychische Erkrankung, die durch eine Vielzahl von
Symptomen und durch individuelle Krankheitsverldufe gepragt ist und mit erheblichen
sozialen Herausforderungen einhergeht. Ohne addquate Unterstiitzung kann sie tber
Jahre hinweg bestehen und zur Chronifizierung fiihren. Stigmatisierung sowie Komorbidi-
taten beeinflussen maRgeblich den Krankheitsverlauf und die Lebensqualitat der Be-
troffenen. Eine erfolgreiche Behandlung erfordert daher interdisziplindre Ansatze, die
neben der medikamentdsen und psychotherapeutischen Therapie auch pflegerische,
soziale und milieutherapeutische Malnahmen umfassen. Das Seminar vermittelt ver-
tieftes Wissen zu Symptomatik, Diagnostik und verschiedenen Therapieansatzen. Beson-
derer Fokus liegt auf der pflegerischen Begleitung und der Unterstiitzung durch Angeho-
rige und das soziale Umfeld.

Inhalte
e Einfiihrung in die Schizophrenie: Definition, Ursachen, Diagnostik
e Symptomatik: Positive und negative Symptome, kognitive Beeintrdchtigungen
e Therapieansatze: Psychotherapie, Pharmakotherapie, alternative Methoden
e Pflegeinterventionen: Akutversorgung, Langzeitpflege, Krisenmanagement

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Eingliederungshilfe, Interessierte

Referent

Florian Oppermann, Gesundheits- und Krankenpfleger, Fachweiterbildung Psychiatrische
Pflege (200 UE), Fachkraft flr Leitungsaufgaben in Sozial-, Gesundheits- und Pflegeein-
richtungen (HM), Praxisanleiter

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin

Do, 03.12.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Psychiatrische und neurologische Erkrankungen
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Doppeldiagnose Sucht und Psychose
,Neue” Substanzen und deren Auswirkungen in der psychiatrischen Pflege

Menschen mit Psychose verlieren voribergehend den Bezug zur Realitdt. Typische Anzei-
chen fur diese psychische Erkrankung sind Wahnvorstellungen und Halluzinationen. Oft-
mals versuchen Betroffene, die Symptome mit berauschenden Substanzen zu liberde-
cken. Fiir Fachleute, die mit suchterkrankten Menschen arbeiten, bedeutet dies, dass sie
sich standig in einem Spannungsfeld zwischen der Sucht und der Psychose bewegen. Um
Klienten professionell begleiten zu kénnen, ist es entscheidend, die unterschiedlichen
Empfindlichkeiten und Bediirfnisse zu verstehen.

Dieses achtstiindige Seminar sensibilisiert und vermittelt, wie man psychotische Anzei-
chen friihzeitig erkennt, um Betroffene ressourcenorientiert und professionell zu unter-
stutzen.

Inhalte
e Grundlagen: Psychose und Sucht verstehen
e Wechselwirkungen erkennen und verstehen
e Risikofaktoren — Individuelle und soziale Hintergriinde
e Drogeninduzierte Psychose
e Erfahrungsbericht eines Betroffenen

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Mitarbeitende aus der Eingliederungshil-
fe, Interessierte

Referent
Thomas Hanke, Sozialtherapeut

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin
Di, 02.06.2026, Elbingerode
08:30 —15:30 Uhr

Psychiatrische und neurologische Erkrankungen
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Forensische Psychiatrie — letzter Notausgang fiir die Schwierigen?
Rechtsgrundlagen und Behandlungspraxis im MafSregelvollzug gemdfs § 63 StGB

In der Allgemeinpsychiatrie spielen forensische Fragestellungen immer dann eine Rolle,
wenn es um den Umgang mit Aggressionstaten akut Erkrankter geht - etwa als Anlass fir
eine (wiederholte) PsychKG-Unterbringung oder auch im Rahmen titlicher Ubergriffe im
stationdren Alltag. Stellt sich im ersten Fall die Frage, ob und wie sich ,,schwer erreichba-
re” Drehtilirpatienten mit hoher Gewaltneigung behandeln lassen, ergibt sich bei be-
stimmten Fallkonstellationen, insbesondere auch bei aggressiven Ubergriffen auf Statio-
nen, eher die umgekehrte Frage: Ist eine Uberleitung in die forensische Psychiatrie wiin-
schenswert bzw. anzustreben? In der Allgemein- und Sozialpsychiatrie ist die forensische
Psychiatrie hdufig noch ,,ein Buch mit sieben Siegeln“. Um hier einen Zugang zu eréffnen
soll das Seminar den Teilnehmenden ermdglichen, forensische Fragestellungen zu bear-
beiten und eine eigene Haltung und Umgangsweise zu entwickeln. Das kann auch ein
Schritt zur Verbesserung der Qualitat der psychiatrischen Versorgung an der wichtigen
Schnittstelle zwischen den h&ufig fremdelnden Systemen sein.

Inhalte
e Eingangsvoraussetzungen: Wie kommt man in die Forensik?
e Juristische Grundlagen im Rahmen der forensisch-psychiatrischen Begutachtung
e Bedeutung der Schuldfahigkeit und deren Beurteilung im Einzelfall
o Gefahrlichkeitsprognose, Behandlung im Malregelvollzug
e Deliktsformen und spezifische Stérungsbilder
e Risk-Assessment, Uberleitung und Nachsorge
e Forensischen Ambulanz, PIA und Gemeindepsychiatrie

Zielgruppe
ArztInnen; Psychologlnnen, Sozialarbeiterlnnen, Sozialpddagoginnen, Pflegende

Referent
Dr. phil. Friedhelm Schmidt-Quernheim, ehem. Referent flir Forensische Nachsorge beim
Landesbeauftragten fiir den Mafregelvollzug NRW

Seminargebiihr
165,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender und der
Arztekammer Sachsen-Anhalt akkreditiert.

Termin

Do, 05.03.2026, Blankenburg
09:30 —16:30 Uhr

Psychiatrische und neurologische Erkrankungen
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,Ich will nicht mehr”
Umgang mit Depression und Suizidalitéit

"Das ganze Leben liegt doch noch vor dir!", méchte man Menschen in suizidalen Krisen
hilflos zurufen. Fiir Betroffene jedoch liegt der Fokus eher auf traumatischen Erfahrun-
gen und der Hoffnungslosigkeit, die sie in ihrer Alltagswirklichkeit erleben. Zwischen Le-
bensmidigkeit und der echten Bereitschaft aktiv das eigene Leben zu beenden, liegt ein
weites Feld, das Raum fir Interventionen bietet. Sich der Geflihlswelt dieser Menschen
zu stellen, erfordert von Mitarbeitenden Durchhaltevermaogen, eine hohe Sensibilitat
sowie profundes Fachwissen und intensive Selbstreflexion.

Inhalte
e Handeln in Krisensituationen
e Einschatzung von Gefahrensituationen
e Risikofaktoren, die Suizidalitat verursachen kdnnen
e Gesprache mit Betroffenen in Krisensituationen fiihren
e Fragetechniken zur Unterscheidung latenter und akuter Suizidalitat
e Suizidale Impulse verstehen und einschatzen
e Hintergriinde zu autoaggressivem Verhalten erkennen und verstehen

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Eingliederungshilfe, Interessierte

Referentin
Veronika MRig, Dipl. Psychologin

Seminargebiihr
316,00 EUR
inkl. Speisen und Getranken

Termin
Di, 06.10.2026, Neinstedt
09:00 — 16:00 Uhr

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Evangelischen Stiftung Neinstedt durchge-
fiihrt. Anmeldungen bitte an: diakonie-kolleg-lindenhof@neinstedt.de; Tel.: 03947 99 130

Psychiatrische und neurologische Erkrankungen
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Recht auf Verwahrlosung
Im Spannungsfeld zwischen Verantwortung und Selbstbestimmung

Gibt es ein ausgewiesenes Recht auf Verwahrlosung flir Menschen mit psychischen St6-
rungen, geistiger Behinderung oder fiir psychisch Kranke und korperlich Behinderte?
Oder ist Verwahrlosung Ausdruck eines massiven Leidensdrucks und erheblicher Hilfebe-
dirftigkeit der Betroffenen? Diese Fragen stellen sich, da eine umfangreiche gesellschaft-
liche Teilhabe sowie die gréRtmogliche Selbststdandigkeit und Autonomie erklarte Zielset-
zungen in der Betreuung sind. Die Folgen von Selbstvernachldssigung und Desorganisati-
on kénnen jedoch soziale Isolation und ablehnende Haltung des sozialen Umfelds bedeu-
ten. Alltagliche Handlungen kénnen nicht mehr durchgefiihrt werden und Betroffene leh-
nen haufig, z.B. aus Scham, Hilfsangebote ab. Die Fortbildung will den Blick scharfen fur
situative Verhaltensmuster und auf moégliche Hintergriinde und Ursachen verweisen. Ge-
fahrenquellen und Risiken missen eingeschatzt werden. Es gilt Grenzen und Maoglichkei-
ten der Hilfe flr zu erkennen sowie eigene Norm- und Wertvorstellungen, u.a. hinsichtlich
Ordnung und Sauberkeit, zu reflektieren.

Inhalte
o Selbstbestimmung & Teilhabe als Ziel in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung
e Grundbedirfnisse des Menschen
e Verwahrlosung als Symptom , das Messie-Syndrom in Bezug auf Behinderung
e Psychische, kérperliche und lebensgeschichtliche Kausalitaten
e Die Bedeutung der sozio-emotionalen Entwicklung
e Das haltgebende, validierende Umfeld
e Moglichkeiten und Grenzen der Hilfe

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Eingliederungshilfe, Interessierte

Referentin
Dagmar Rudy, Dipl.-Pddagogin, systemische Supervisorin (DGSF e.V.), Psychotherapeutin

Seminargebiihr
468,00 EUR
inkl. Speisen und Getranken

Termin
Mo-Di, 24.-25.08.2026, Neinstedt
Jeweils 09:00 — 16:00 Uhr

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Evangelischen Stiftung Neinstedt durchge-
fiihrt. Anmeldungen bitte an: diakonie-kolleg-lindenhof@neinstedt.de; Tel.: 03947 99 130

Psychiatrische und neurologische Erkrankungen
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Umgang mit herausfordernden Anleitungssituationen
Konflikte vermeiden, erkennen und entschdrfen

Anleitungssituationen in der Pflege verlaufen nicht immer reibungslos. Unterschiedliche
Erwartungen, Leistungsstande, Kommunikationsstile oder auch personliche Belastungen
kénnen zu Spannungen oder Unsicherheiten im Anleitungsprozess fiihren. Gerade in her-
ausfordernden Situationen stoRBen Praxisanleitende manchmal an ihre Grenzen — sei es
bei unmotivierten Auszubildenden oder in konfliktreichen Gesprachen.

Dieses Seminar bietet Raum fir Reflexion, Austausch und praktische Lésungsansatze. Ge-
meinsam werden typische Belastungssituationen beschrieben und analysiert, Handlungs-
strategien entwickelt und kommunikative Werkzeuge an die Hand gegeben, um auch
schwierige Anleitungsmomente moglichst sicher und konstruktiv zu gestalten.

Ziel ist es, das eigene professionelle Handeln zu starken und mehr Sicherheit im Umgang
mit herausfordernden Situationen zu gewinnen.

Inhalte
e Herausforderndes Verhalten — was ist das?
e Grinde flr herausforderndes Verhalten
e Techniken fur den Umgang mit herausfordernden Situationen: kurzfristige Notfalli-
bungen und langfristige Ubungen zur Stirkung der Resilienz
e Herausforderndes Verhalten als Chance fiir die persénliche Weiterentwicklung:
welchen Spiegel halt mir die Situation vor?

e Praktische Ubungen: Schwierige Gespriche fiihren, Konflikte I6sen inkl. Rollenspie-
le und gegenseitiges Feedback

Zielgruppe
Praxisanleitende, Mentorinnen & Mentoren, Pflegende, Interessierte

Referentin
Barbara Schubert, Dipl. Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin, Lerncoach, Physiothe-
rapeutin

Seminargebiihr
145,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fiir Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin

Di, 30.06.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Praxisanleitung & Mentoring
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Und dann flossen die Trdnen
Herausforderung Sterben, Tod und Trauer in der Ausbildung

Der Tod ist ein fester Bestandteil des Pflegeberufs, und schon in den ersten Ausbildungs-
wochen werden Auszubildende damit konfrontiert. Praxisanleitende haben hierbei eine
wichtige Verantwortung, die Auszubildenden in diesen emotionalen Momenten zu beglei-
ten. Doch wie kdnnen Sie dabei selbst sensibel, empathisch und professionell agieren?

Losgel6st von der Hektik des Berufsalltags erarbeiten wir in diesem achtstiindigen Semi-
nar, Wege wie Auszubildende einfiihlsam begleitet werden und lhnen dabei Sicherheit
gegeben werden kann um in Momenten von Trauer und auch im Umgang mit trauernden
Angehorigen professionell agieren zu kdnnen. Wir bereiten Sie darauf vor, Auszubilden-
den einen geschiitzten Raum zu bieten und ihnen dabei zu helfen, ihre ersten Erfahrungen
mit diesem existenziellen Thema behutsam zu verarbeiten.

Inhalte

Sterbeprozess, Sterbephasen, Sterberituale

Umgang mit Abschied und Trauer

Unterstiitzung von Auszubildenden in der Trauerarbeit

Selbstfiirsorge

Zielgruppe
Praxisanleitende, Mentoren, Pflegende, Interessierte

Referentin
Kristin Gloger, exam. Krankenschwester, Fachkraft und Koordinatorin Palliative Care

Seminargebiihr
125,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fur Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin

Di, 08.09.2026, Wernigerode
08:30 —15:30 Uhr

Praxisanleitung & Mentoring
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Volle Kraft voraus
Resilienztraining und Achtsamkeit in der Praxisanleitung

Neue Herausforderungen kénnen schnell ein Gefiihl der Uberforderung mit sich bringen,
die Betroffenen fragen sich dann oftmals , Wie soll ich das bloR schaffen?”. Bei Auszubil-
denden gerade in der ersten Ausbildungszeit und auch den ersten Einsatztagen in einem
neuen Bereich kann dieses Gefiihl aufkommen. Praxisanleitende kénnen Auszubildenden
Impulse geben und Unterstiitzung anbieten um herausfordernde Situationen besser be-
waltigen zu kdnnen. Resilienz ist die psychische Widerstandsfahigkeit von Menschen, mit
Herausforderungen, Veranderungen und belastenden Situationen gut umzugehen. Wie
alle menschlichen Fahigkeiten und Eigenschaften ist Resilienz nicht feststehend.

Ziel dieses Tagesseminares ist es durch ressourcenorientierte Techniken als Praxisanlei-
tende Auszubildende gezielt beim Aufbau ihrer psychischen Widerstandsfahigkeit und
Selbstpflegekompetenz zu unterstitzen.

Inhalte
e Grundlagen der Resilienzforschung
e Ressourcenorientierte Techniken anwenden
e Achtsamkeitstraining in der Praxisanleitung umsetzen

Zielgruppe
Praxisanleitende, Mentoren, Pflegende, Interessierte

Referentin

Nicole Lipinski, Dozentin, Trainerin & Coach fir Personlichkeitsentwicklung und Kommuni-
kation im Gesundheitswesen

Seminargebiihr
145,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fur Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termine
Mi, 30.09.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Praxisanleitung & Mentoring
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Hilfe! Priifungsangst?!
Wie Praxisanleitende und Mentoren unterstiitzen kénnen

Wer kennt es nicht — das unangenehme Gefiihl kurz vor einem Test, einer Prifung und
sogar der Abschlusspriifung. Besonders, wenn viel vom Ergebnis abhdngt, wirken sich die
eigenen Gedanken auf das korperliche Befinden aus. In diesen Situationen helfen vor al-
lem motivierende Gesprache und die Unterstilitzung wichtiger Bezugspersonen. Praxisan-
leitende nehmen in der Priifungsvorbereitung eine besondere Rolle ein. Sie sind diejeni-
gen mit der fachlichen Expertise und erste Ansprechpartner bei Fragen und Unsicherhei-
ten. Sind sie vor Ort und vermitteln sie das Gefiihl von Kontinuitat, ist schon viel gewon-
nen. Sie kdnnen sowohl mental als auch fachlich eine enorme Unterstiitzung sein.

Im Rahmen dieser Fortbildung soll fir das Thema ,,Angst vor den (Abschluss-)Priifungen®
sensibilisiert werden. Mit dem richtigen Zeitmanagement, einer effektiven Priifungsvorbe-
reitung, Strategien gegen Stress und Empowerment-Methoden zur Steigerung des Selbst-
vertrauens konnen Praxisanleitende Auszubildende in der Prifungsphase begleiten und
die Unterstltzung geben, die sie benétigen.

Inhalte
e Ursachen und Auswirkung von Prifungsangst
e Methoden einer effektiven Prifungsvorbereitung
e Bewadltigungsstrategien gegen Prifungsangste
o Empowerment-Methoden
o Fallbeispiele und Gruppendiskussionen

Zielgruppe
Praxisanleitende, Mentoren, Pflegende, Interessierte

Referentin
Nicole Lipinski, Dozentin, Trainerin & Coach fir Personlichkeitsentwicklung und Kommuni-
kation im Gesundheitswesen

Seminargebiihr
145,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fir Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin
Di, 29.09.2026, Quedlinburg
08:00 —15:00 Uhr

Praxisanleitung & Mentoring
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Kulturelle Vielfalt
Internationale Auszubildende und Mitarbeitende gezielt unterstiitzen

Immer mehr junge Menschen aus der ganzen Welt entscheiden sich fur eine Ausbildung
oder Tatigkeit in Deutschland, um den Pflegeberuf zu erlernen oder auszuiiben. Diese kul-
turelle Vielfalt ist eine groBe Bereicherung fiir die Teams und Einrichtungen. Doch wie
kann sichergestellt werden, dass die Integration dieser Auszubildenden und Fachkrafte
reibungslos verlauft und sie ihr volles Potenzial entfalten konnen?

In dieser 8-stiindigen Fortbildung tauchen Sie tief in die Welt interkultureller Zusammen-
arbeit ein. Sie lernen, die individuellen Herausforderungen, mit denen internationale Ar-
beitskrafte konfrontiert sind — von sprachlichen Hiirden bis hin zu kulturellen Unterschie-
den — zu verstehen und aktiv zu bewaltigen. Ziel dieser Fortbildung ist es, Ihnen das notige
Wissen und die Sicherheit zu vermitteln, um lhre internationalen Auszubildenden und
Fachkrafte nicht nur zu begleiten, sondern sie als wertvolle und gleichberechtigte Kollegin-
nen und Kollegen in lhrem Team zu etablieren.

Inhalte
e Was heildt es, interkulturell kompetent zu sein?
e Grundlagen interkultureller Kompetenz
e Praktische Hilfestellungen
o Fallbeispiele aus dem Alltag

Zielgruppe
Praxisanleitende, Mentorinnen & Mentoren, Pflegende, Interessierte

Referentin
Brigitta Lunderstidt, zertifizierte Interkulturelle Trainerin (IKUD' Seminare)

Seminargebiihr
165,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fur Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin
Mo, 02.11.2026, Elbingerode
08:30 — 15:30 Uhr

Praxisanleitung & Mentoring
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Praxisanleiter-Konferenz
Pflegeausbildung vielfiltig gestalten

Immer mehr Fachkrafte und internationale Auszubildende finden den Weg in den Pflege-
beruf. Nicht selten stehen Vorurteile und Stereotype-Aussagen zwischen einer guten Zu-
sammenarbeit. Darunter leidet auch die Arbeitsqualitat — es ist wichtig allen Menschen
vorurteilsfrei zu begegnen. Sollte dies in Zeiten von Fachkraftemangel nicht selbstver-
standlich sein? Im Rahmen dieser Praxisanleiter-Konferenz méchten wir Praxisanleitende
ganz bewusst sensibilisieren. Sie sind ein wichtiges Bindeglied fir auslandische Auszubil-
dende und Fachkrafte. Denn gerade in Berufen, in denen der Mensch im Mittelpunkt
steht, ist ein Bewusstsein fiir die Wirkung dessen, was wir tatsachlich sagen und wonach
wir handeln, hilfreich fiir ein gelingendes Miteinander. Nach dem Impulsvortrag ,Vielfalt
im Beruf leben” haben Sie die Moglichkeit in Workshops und kleinen Gruppen drei The-
men intensiver zu bearbeiten. Darliber hinaus haben Sie wahrend des gesamten Fortbil-
dungstages immer wieder ausreichend Raum und Zeit fur Austausch und Kommunikation.

Inhalte
e Impulsvortrag: Vielfalt im Beruf leben
e Workshop: ,Kulturbarrieren in der Praxisanleitung Gberwinden”
e Workshop: Theorie-Praxisverzahnung verbessern
e Workshop: Room of Horror ,Koérperpflege”

Die Teilnehmenden besuchen 3 Workshop-Themen. Das Eintragen in die Workshoplisten
erfolgt am Fortbildungstag zu Beginn der ersten Pause.

Zielgruppe
Praxisanleitende in der Pflege- und Pflegehelferausbildung, Mentorinnen und Mentoren

Referentinnen und Referenten

Max Richter, Altenpfleger, Qualitatsbeauftragter, Praxisanleiter, Dozent
Dr. Markus Wochnik, wissenschaftl. MA Forschungsinstitut Berufliche Bildung
Stefanie Giese, Lehrassistentin & Praxisbegleitlehrerin

Seminargebiihr
120,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung flr Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin

Di, 10.03.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Praxisanleitung in der Pflegeausbildung
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Praxisanleiter-Konferenz
Pflegeausbildung digital gestalten

In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt spielt Kiinstliche Intelligenz (KI) eine immer
grollere Rolle. Auch in der Ausbildung eréffnet sie neue, spannende Moglichkeiten, um
Lernprozesse zu gestalten und zu begleiten. Doch wie kdnnen Sie diese Technologien kon-
kret in lhrer taglichen Arbeit als Praxisanleitende einsetzen? Welche Tools sind wirklich
hilfreich und wie erleichtern sie die Ausbildungspraxis? Im Rahmen dieser Praxisanleiter-
Konferenz méchten wir zeigen, wie Sie mit Kl und digitalen Tools die Praxisanleitung effizi-
enter, motivierender und individueller gestalten kénnen. Im Anschluss haben Sie die Mog-
lichkeit Workshops zu besuchen, um in kleineren Gruppen drei verschiedene Themen in-
tensiver zu bearbeiten. Wahrend des gesamten Fortbildungstages besteht immer wieder
ausreichend Raum und Zeit fiir Austausch und Kommunikation.

Inhalte

Impulsvortrag: Kl in der Praxisanleitung nutzen
Workshop: KI zur Anleitungsplanung nutzen

Workshop: 3D Brille und Alterssimulation

Workshop: Room of Horrors , Einfache Wundversorgung”

Die Teilnehmenden besuchen 3 Workshop-Themen. Das Eintragen in die Workshop-Listen
erfolgt am Fortbildungstag zu Beginn der ersten Pause.

Zielgruppe
Praxisanleitende in der Pflege- und Pflegehelferausbildung, Mentorinnen und Mentoren

Referentinnen

Nancy Nordmann-Teucher, Berufspddagogin Schwerpunkt Pflege
Sarah Machajewski, Medizinpadagogin
Melanie Riigner, Zentrale Praxisanleiterin

Seminargebiihr
120,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fir Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin
Mo, 09.11.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Praxisanleitung in der Pflegeausbildung
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CCH Ausbildungskongress
Mensch, Technologie, Vielfalt
Gemeinsam fiir die Zukunft der Pflegeausbildung

Die Welt der Pflege befindet sich in einem stetigen und rasanten Wandel. Demografische
Veranderungen, der technologische Fortschritt und neue gesellschaftliche Anforderungen
stellen uns vor die Herausforderung, die Pflegeausbildung kontinuierlich anzupassen.
Unser 2. Ausbildungskongress ist eine Plattform des Austausches und der Inspiration. Las-
sen Sie uns gemeinsam neue Perspektiven gewinnen und innovative Lésungsansatze fir
die Herausforderungen in der Pflege von morgen entwickeln.

Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den Veranstaltungsflyern und unserer Home-
page.

Themenschwerpunkte in der Planung
e Diversitat als Starke
o Pflegenotstand und neue Rekrutierungsstrategien
o Digitalisierung und kinstliche Intelligenz
e Best Practice Beispiele & Modellprojekte

Zielgruppe
Einrichtungsleitungen, Pflegedienstleitungen, Ausbildungsverantwortliche, Praxisanleiten-
de, Pflegefachkrafte, Lehrende, Interessierte

Seminargebiihr
145,00 EUR
inkl. Speisen und Getranken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Darliber hinaus ist sie als berufspddagogische Fortbildung fiir Praxisanleitende nach § 4
Abs. 3 der PfIAPrV anerkannt.

Termin & Ort
Do, 19.11.2026, Quedlinburg
09:00 — 16:00 Uhr

Praxisanleitung in der Pflegeausbildung




‘c CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Aggression und Gewalt
Wie Anleitende ihre Auszubildenden professionell begleiten kénnen

Eine unangepasste Verhaltensweise, ein Schimpfwort in einem Konflikt — viele Menschen
sind mit solchen Verhaltensweisen im beruflichen Kontext schon einmal konfrontiert wur-
den. Doch was, wenn Auszubildende mit inakzeptablem Verhalten wie Ausgrenzung, Be-
leidigungen oder Mobbing konfrontiert werden? Wie bereiten Praxisanleitende sie darauf
vor, wenn zu pflegende Menschen oder Teammitglieder sie an ihre Grenzen bringen und
Emotionen wie Wut oder Hilflosigkeit aufkommen?

Dieses 8-stiindige Seminar gibt Ihnen konkrete Strategien an die Hand, um genau diese
Fragen zu beantworten. Sie lernen, wie Sie Auszubildende dabei unterstiitzen kdnnen, in
emotional herausfordernden Situationen souverdn zu bleiben und professionell zu han-
deln. Dariiber hinaus erarbeiten Sie Wege, wie Sie Machtstrukturen im Team analysieren
und aktiv auf eine positive, respektvolle Arbeitskultur hinwirken kénnen.

Inhalte
e Entstehungsursachen fiir Aggression und Gewalt
e Besonderheiten im Pflegeberuf
e Deeskalationsformen & Techniken zur emotionalen Selbstregulation
e Anleitung & Unterstilitzung von Auszubildenden
e Fallbeispiele

Zielgruppe
Praxisanleitende in der Pflege- und Pflegehelferausbildung aller Settings

Referent
Max Richter, Altenpfleger, Qualitatsbeauftragter, Praxisanleiter, Dozent

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fur Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin
Do, 08.10.2026, Elbingerode
08:30 —15:30 Uhr

Praxisanleitung in der Pflegeausbildung




‘C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Null Bock zu lernen — das ist so ,,lame“
Professioneller Umgang mit Lernwiderstdnden bei Auszubildenden

Einige Auszubildende wirken unmotiviert, lehnen neue Aufgaben ab oder zeigen wenig
Interesse an der Anleitung. Lernwiderstande sind eine groRe Herausforderung in der prak-
tischen Ausbildung, denn sie kdnnen den Lernerfolg und die Motivation der Auszubilden-
den stark beeintrdachtigen. Doch wie kdnnen Sie als Praxisanleitende souverdn darauf rea-
gieren und die Lernenden wieder ins Boot holen?

In unserem eintagigen Seminar lernen Sie, die Ursachen von Lernwiderstanden zu verste-
hen und zu erkennen, wann es sich um ein Motivationsproblem handelt. Sie erfahren, wie
Sie mit gezielter Kommunikation und den richtigen Anleitungsstrategien Lernblockaden
auflésen und eine positive Lernatmosphare schaffen.

Wir geben Ihnen praxiserprobte Werkzeuge an die Hand, mit denen Sie die intrinsische
Motivation lhrer Auszubildenden stdrken und sie nachhaltig fur ihren Beruf begeistern
koénnen. Ziel ist es, dass Sie am Ende des Tages nicht nur wissen, wie Sie Lernwiderstande
Uberwinden, sondern auch, wie Sie die Freude am Lernen in der taglichen Praxis fordern.

Inhalte
e Lernwiderstande verstehen (Grundlagen, Ursachen)
e Motivation als Schlisselkompetenz
e Kommunikation als Werkzeug
e Praxisorientierte Lésungsansatze mit Reflexionen

Zielgruppe
Praxisanleitende in der Pflege- und Pflegehelferausbildung aller Settings

Referentin
Dorit Rienecker, Verbundkoordination, Zentrale Praxisanleiterin

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fiir Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin

Mi, 02.12.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Praxisanleitung in der Pflegeausbildung
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Von der Theorie in die Praxis
Arbeits- und Lernaufgaben in der Pflegeausbildung erstellen

Fiir viele Auszubildende ist es eine grolRe Herausforderung, theoretisches Wissen erfolg-
reich in die praktische Arbeit zu Ubertragen. Arbeits- und Lernaufgaben sind ein effektives
Werkzeug, um diese Hiirde zu Gberwinden. Sie unterstiitzen nicht nur die Auszubildenden
in ihrer Entwicklung, sondern erleichtern auch den Praxisanleitenden die Arbeit: Sie kén-
nen den Lernfortschritt besser nachvollziehen und die Lernentwicklung messbar machen.
Damit Arbeits- und Lernaufgaben ihre volle Wirksamkeit entfalten kdnnen, missen sie
spezifisch fir die Zielgruppe, den Ausbildungsabschnitt und den jeweiligen Einsatzort ent-
wickelt werden. Dazu gehort auch die Formulierung konkreter und erreichbarer Lernziele.

In unserem 8-stiindigen Seminar werden im Rahmen der Workshops bisherige Arbeits-
und Lernaufgaben vorgestellt sowie weitere Aufgaben gemeinsam fiir den Orientierungs-,
Pflicht- und Vertiefungseinsatz erarbeitet.

Inhalte
e Bedeutung & Ziele von Arbeits- und Lernaufgaben
e Festlegen von Lernzielen in Arbeits- und Lernaufgaben
e Kompetenzzuordnung gemaR PfIAPrV
e Anforderungsbereiche in Arbeits- und Lernaufgaben
e Workshops zur Erstellung von Lernaufgaben aller Settings

Zielgruppe
Praxisanleitende in der Pflege- und Pflegehelferausbildung aller Settings, Kooperations-
partnereinrichtungen der Care Campus Harz gGmbH

Referentinnen

Dorit Rienecker, Verbundkoordination, Zentrale Praxisanleiterin
Angela S. Reddmann, Zentrale Praxisanleiterin

Susan Daniel, Praxisanleiterin

Elisa Bertram, Praxisanleiterin

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fiir Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin

Di, 17.02.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Praxisanleitung in der Pflegeausbildung
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Praktische Priifungen in der Pflegeausbildung
Praxisanleitende in einer Schliisselrolle (auch online méglich)

Prifungen und praktische Anleitungen im letzten Ausbildungsdrittel sind nervenaufrei-
bend, das kennt sicher jeder und jede Auszubildende. Doch wie sieht die ganze Sache ei-
gentlich aus der anderen Perspektive, namlich aus der der Praxisanleiterin bzw. des Pra-
xisanleiters aus? Praxisanleitende haben jedes Jahr eine besondere Bedeutung in der Vor-
bereitung der praktischen Abschlusspriifung von Auszubildenden in der Pflege. Sie sind
nicht ,nur” Praxisanleiter und Fachprifer, sie sind auch Vertrauensperson und geben
wdahrend einer praktischen Prifung den Auszubildenden viel Sicherheit.

Im Rahmen dieses 8-stiindigen Seminars wird theoretisches Wissen mit praktischen Ubun-
gen kombiniert, um sicherzustellen, dass die Teilnehmenden in der Lage sind, die Auszu-
bildenden bestmoglich auf die praktische Abschlusspriifung vorzubereiten. So kénnen Sie
der nachsten Prifungsvorbereitung ganz gelassen entgegensehen.

Inhalte
e Rechtliche Rahmenbedingungen It. Ausbildungs- und Priifungsverordnung
e Ablauf der praktischen Priifung mit Einsicht von Priifungsdokumenten
e Die Rolle der Praxisanleitung in der praktischen Priifung
e Praxisanleiter/in und Fachprifer/in in einer Person — neutral bleiben
e Umgang mit prifungsangstlichen Auszubildenden im Pflegealltag
e Kriterien fir und Umgang bei Priifungsabbruch

Zielgruppe
Praxisanleitende in der Pflegeausbildung, Mentorinnen und Mentoren, Pflegende, Interes-
sierte

Referentin
Theresia Bottcher, Bildung im Gesundheitswesen (M.A.), stellv. Schulleitung

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fiir Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin

Do, 23.04.2026, Quedlinburg oder Web-Seminar
08:00 — 15:00 Uhr

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung an, ob Sie in Présenz oder Online teilnehmen méchten.

Praxisanleitung in der Pflegeausbildung
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

»Ich zeig’ dir deine Starken!“
Kompetenzen einschéitzen und entwickeln

Praxisanleitende begleiten Auszubildende in ihrer fachlichen und personlichen Entwick-
lung. Doch wie lassen sich die Kompetenzen der Auszubildenden erkennen, einschatzen
und gezielt férdern? Wo endet das Bauchgefiihl — und wo beginnt eine fundierte Beurtei-
lung? In diesem Tagesseminar lernen Sie die Instrumente Kompetenzprofil und Kompe-
tenzrad kennen. Sie erfahren, wie diese Tools aufgebaut sind, wie sie sowohl zur Selbst-
als auch zur Fremdeinschatzung genutzt werden kénnen und welchen Mehrwert sie fir
die Praxisanleitung haben. Anhand lhrer Fallbeispiele aus der Praxis und in kollegialem
Austausch trainieren Sie den Einsatz beider Instrumente — auch in schwierigen Anleitungs-
situationen.

Gemeinsam reflektieren wir, wie Sie das Gelernte in lhren Alltag als Praxisanleitende tber-
tragen kénnen — fiir mehr Klarheit, bessere Feedbackgesprache und gezielte Kompetenz-
entwicklung Ihrer Auszubildenden.

Inhalte
e Wasist Kompetenz? Kann man Kompetenz messen?
e Methoden zur Kompetenzselbst- und -fremdeinschatzung
e Aufbau, Funktion und Anwendung von Kompetenzprofil und Kompetenzrad
e Fallarbeit: (schwierige) Situationen aus der Anleitungspraxis
e Transfer in deinen eigenen Anleitungsalltag

Zielgruppe
Praxisanleitende, Mentorinnen & Mentoren, Pflegende, Interessierte

Referentin

Barbara Schubert, Dipl. Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin, Lerncoach, Physiothe-
rapeutin

Seminargebiihr
145,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fur Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin

Mi, 01.07.2026, Quedlinburg
08:00 —15:00 Uhr

Praxisanleitung in der Pflegeausbildung
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Selbstbewusst durch Feedback
Wie Beurteilungs- und Feedbackgespréiche bei der Lernentwicklung helfen

Feedback-Gesprache in der Ausbildung sind ein unverzichtbarer Aspekt, um einen effekti-
ven und nachhaltigen Lerneffekt zu erzielen und damit die Qualitat der Pflegeausbildung
und letztlich der Pflege insgesamt stetig zu verbessern. Praxisanleitende und Auszubilden-
de profitieren dabei gleichermaRen von den Feedback-Gesprachen. Die Praxisanleitenden
erhalten ein Feedback dahingehend, ob die Lerninhalte gut vermittelt wurden, die Auszu-
bildenden bekommen hinsichtlich der korrekten Umsetzung das entsprechende Feedback.
Insofern sind Feedback-Gesprache in der Pflegeausbildung ein wichtiges padagogisches
Hilfsmittel, um eine effektive und damit erfolgreiche Bewaltigung der Ausbildungsinhalte
zu ermoglichen.

In dieser achtstiindigen Fortbildung lernen Sie, wie Sie Feedback gezielt und wirkungsvoll
einsetzen. Sie erfahren, wie Sie konstruktives und motivierendes Feedback geben, damit
Lernende in ihrem Ausbildungsprozess nachhaltig geférdert und bestarkt werden.

Inhalte
e Feedback richtig geben
e Methoden von Feedback
e Wirkung von Beziehungen auf Feedbackgesprache
e Von der Wirkungsabsicht zur Verhaltenswirkung

Zielgruppe
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspddagogische Pflichtfortbildung fur Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Referentin

Julia Kindling, Gesundheits- und Krankenpflegerin, B.sc. Angewandte Pflegewissen-
schaften, Teamleitung Zentrale Praxisanleitung

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdnken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung fir Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin
Di, 17.11.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Praxisanleitung in der Pflegeausbildung
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Umgang mit dem neuen fachpraktischen Konzept
Neue Anforderungen an Mentorinnen und Mentoren im Kontext der Ein-
gliederungshilfe

Das Bundesteilhabegesetz hat weitreichende Anderungen in der Eingliederungshilfe mit
sich gebracht. Leistungen missen angepasst und neu definiert werden. Dies bedeutet
auch neue Herausforderungen und Aufgabenbereiche in der Dokumentation und der Leis-
tungserbringung. Um diesen professionell und qualitdtsorientiert gerecht zu werden, miis-
sen Auszubildende auf die bevorstehenden Aufgaben als Fachkraft vorbereitet werden.
Dazu sind die Evaluation und Reflektion der fachpraktischen Angebote unerlasslich. Eine
Verzahnung von Theorie und Praxis nach aktuellen Standards soll diese Prozesse hinterfra-
gen und umsetzen.

Als Mentorin oder Mentor sind Sie Wegbereiter und Vorbild. Sie erméglichen und sichern
den Lernprozess in der Praxis ab, indem Sie Auszubildende professionell begleiten. In die-
sem Seminar reflektieren und gestalten wir gemeinsam die aktuell geforderten Standards.
Dabei gleichen wir theoretische Ansatze mit der Praxis ab, um eine einheitliche und hoch-
wertige Begleitung zu gewahrleisten. Durch Ihr professionelles Handeln, lhre Werte und
lhre Haltung im Beruf fordern Sie die Entwicklung einer starken beruflichen Identitat bei
den Auszubildenden. Freuen Sie sich auf einen reflexiven Austausch, in dem wir aktuelle
Standards mit den realen Herausforderungen des Berufsalltags abgleichen.

Inhalte
e Neue Anforderungen der Eingliederungshilfe

Erfolgreiche Implementierung und potentielle Entwicklungsbedarfe
Strategien zur Anpassung der Begleitprozesse
Qualitatsorientierte Beurteilung — Erstellung von Schiilerbeurteilungen

Zielgruppe
Mentorinnen und Mentoren in der Eingliederungshilfe, Interessierte

Referentin
Juliane Gotting, Soziale Arbeit (B.A.), Lehrkraft fir Pflege & Heilerziehungspflege

Seminargebiihr
120,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Termine

Do, 04.06.2026, Neinstedt
Mi, 04.11.2026, Neinstedt
Jeweils 08:00 — 15:00 Uhr

Mentoring in der Eingliederungshilfe




» Quelle: n‘Rico Kreim Fotografie
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Jedes Kind zdhlt — Inklusion im padagogischen Alltag
Praxisseminar zur Gestaltung eines inklusiven Kita-Alltags

Jedes Kind, jeder Mensch bringt seine eigene Personlichkeit, seine Starken und seine
besondere Lebensgeschichte mit —und genau darin liegt die groRe Chance fir uns als
padagogische Fachkrafte. Vielfalt macht unseren Alltag bunter, lebendiger und berei-
chernder. Inklusion bedeutet nicht, zusatzlichen Anforderungen gerecht werden zu mis-
sen, sondern neue Méglichkeiten zu entdecken: Wie kénnen wir eine Umgebung
schaffen, in der jedes Kind gesehen wird, sich zugehorig fuhlt und sein Potenzial entfal-
ten darf?

In diesem Seminar nehmen wir Inklusion als Haltung in den Blick — eine Haltung, die uns
starkt, Horizonte erweitert und das Miteinander bereichert. Wir gehen der Frage nach,
wie wir Unterschiede wertschatzend annehmen und gleichzeitig Gemeinsamkeiten her-
vorheben kénnen. Dabei entdecken wir praxisnahe Wege, die nicht nur fur Kinder mit
besonderen Bedlirfnissen, sondern fiir alle Kinder ein Gewinn ist. Freuen Sie sich auf Im-
pulse, die Mut machen, inspirieren und Lust wecken, Vielfalt aktiv zu gestalten!

Inhalte
e Vielfalt im Alltag als Bereicherung erleben
e Kleine Veranderungen mit groRer Wirkung
e Unterschiede nicht nur tolerieren, sondern als Chance erleben

Zielgruppe

Mitarbeitende aus der Kinder- und Jugendhilfe, Sozialarbeiter/Innen, Erzieher/Innen,
Mitarbeitende aus der Eingliederungshilfe, Lehrende, pddagogische Mitarbeiter/Innen,
Interessierte

Referentin

Johanna Ecke, Heilerziehungspflegerin, systemische Beraterin, Kindheitspddagogin B.A.,
Lehrende

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Akkreditierung

Fiir diese Fortbildung wird im Rahmen des Bildungsfreistellungsgesetzes Sonderurlaub
beantragt.

Termin

Do, 10.09.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Padagogik )
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Sicher handeln — Kinder schiitzen
Kindeswohlgefédhrdung erkennen und professionell handeln

Jedes in Deutschland lebende Kind hat ein Recht auf Schutz vor Gewalt und anderen Ge-
fahrdungen, die sein Wohl beeintrachtigen kénnen. Um dieses Recht sicherzustellen soll-
ten padagogische Fachkrafte Anzeichen der Gefahrdung friihzeitig erkennen und recht-
zeitig Hilfen anregen kdnnen, um weiteren Schaden vom Kind abzuwenden. Dies gilt so-
wohl fiir Ereignisse und Erlebnisse, die das Kindeswohl im familidaren Umfeld der Kinder
beeintrachtigen, als auch fir Gefahrdungsmomente, die im Alltag von Institutionen z.B.
Kita, Schule auftreten.

In dieser 8-stiindigen Fortbildung erhalten Sie umfassende Kenntnisse, um Kindeswohl-
gefahrdung in ihren Erscheinungsformen zu erkennen und angemessen darauf zu reagie-
ren zu kénnen. Dariber hinaus erhalten Sie einen Einblick tiber die rechtliche Grundla-
gen, praktische Handlungsschritte und praventive Manahmen, um den Schutzauftrag
nach § 8a SGB VIl zu erfiillen.

Inhalte
e Grundlagen des Kinderschutzes
e Erkennen von Anzeichen und Formen einer Kindeswohlgefahrdung
e Praventive MaBnahmen, Handlungsschritte bei Verdacht

Grundlagenwissen zu Verfahrensabldufen und Kooperationen im Rahmen des
Kinderschutzes

Zielgruppe

Mitarbeitende aus der Kinder- und Jugendhilfe, Sozialarbeiter/Innen, Erzieher/Innen,
Mitarbeitende aus der Eingliederungshilfe, Lehrende, padagogische Mitarbeiter/Innen,
Interessierte

Referentin
Christin Gerloff, Kita Fachberaterin, GEB “Gesellschaft fiir elementare Bildung mbH”,
Institut fir Qualifizierung, Entwicklung, Forschung, Praxis und Begleitung

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Akkreditierung
Fir diese Fortbildung wird im Rahmen des Bildungsfreistellungsgesetzes Sonderurlaub
beantragt.

Termin

Mo, 22.06.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Padagogik
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Umgang mit psychisch belasteten Auszubildenden in der Schule
Praxisworkshop fiir pddagogische Mitarbeitende im Ausbildungsbereich

Psychische Belastungen bei Auszubildenden sind langst Teil des schulischen Alltags. Doch
wie kdnnen Lehrkrafte angemessen reagieren? Dieser praxisorientierte Workshop ver-
mittelt Ihnen das nétige Handwerkszeug, um psychisch instabile Auszubildende zu ver-
stehen und ihnen gezielt zu helfen. Ein zentraler Punkt ist die Vermittlung von Gesprach-
stechniken. Die Teilnehmenden lernen, wie sie eine vertrauensvolle Atmosphare
schaffen, die richtigen Fragen stellen und aktiv zuhéren, ohne zu werten oder vorschnell
Ratschldge zu geben. Dabei wird auch der Umgang mit emotionalen Reaktionen der Aus-
zubildenden thematisiert. Darliber hinaus zeigen wir lhnen, wie sie ihre eigenen Grenzen
wahren und sich vor emotionaler Uberlastung schiitzen kénnen. Es geht darum, eine
professionelle Distanz zu bewahren und zu erkennen, wann die eigene Kompetenz endet
und externe, professionelle Hilfe hinzugezogen werden muss. Starken Sie lhre Hand-
lungskompetenz und tragen Sie dazu bei, ein stabiles Lernumfeld fiir alle zu gestalten.

Inhalte
e Psychische Belastungen und erste Warnzeichen erkennen
e Methoden der sensiblen Gesprachsfiihrung
e Grenzen wahren und furr den Selbstschutz sorgen
e Entwicklung eines stabilen Lernumfeldes
e Best Practices und Tipps

Zielgruppe

Mitarbeitende aus der Kinder- und Jugendhilfe, Sozialarbeiter/Innen, Erzieher/Innen,
Mitarbeitende aus der Eingliederungshilfe, Lehrende, pddagogische Mitarbeiter/Innen,
Interessierte

Referent

Karsten Hartdegen, Pflegepadagoge, Schulleiter, Erziehungswissenschaftler M.A., Inhaber
HARTDEGEN WORKSHOPS

Seminargebiihr
135,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termin

Mi, 18.11.2026, Quedlinburg
08:00 —15:00 Uhr

Padagogik




80

‘c CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Verbinden statt verletzen
Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg

Die ,,Gewaltfreie Kommunikation” (GFK) wurde von Marshall Rosenberg als ein Kommu-
nikations- und Konfliktldsungsprozess entwickelt. Er unterstiitzt Menschen dabei, mit
sich selbst und anderen in eine einfiihlsame Verbindung zu gehen. Dabei wird davon aus-
gegangen, dass alles, was wir Menschen tun, wir deswegen tun, um Bedrfnisse zu erfil-
len. Manchmal wéhlen wir dazu Strategien, die nicht von allen gutgeheifen werden. Die
gewaltfreie Kommunikation Iadt dazu ein, sich dieser Strategien wie Muster und Pragun-
gen bewusst zu werden. Ziel ist es, eine neue innere Haltung zu entwickeln, die uns wirk-
lich beriihrt und Begegnung moglich macht. Die Gewaltfreie Kommunikation nach Mars-
hall Rosenberg bietet uns eine Methode und Haltung fiir einen friedlichen, ehrlichen und
konstruktiven Umgang miteinander. In einem achtstiindigem lebendigen Seminar lernen
Sie die GFK kennen und sammeln erste praktische Erfahrungen wie Sie diese anwenden
und umsetzen kénnen.

Inhalte
e Einfiihrung in die gewaltfreie Kommunikation mithilfe der vier Schritte
e Grundannahmen der gewaltfreien Kommunikation
e Empathisches Zuhéren
e Bedlrfnisse, Geflihle und Wiinsche erkennen und benennen

Zielgruppe

Mitarbeitende aus der Kinder- und Jugendhilfe, Sozialarbeiter/Innen, Erzieher/Innen,
Mitarbeitende aus der Eingliederungshilfe, Lehrende, padagogische Mitarbeiter/Innen,
Interessierte

Referentin
Sarah Machajewski, Medizinpadagogin B.A., Coach fiir GFK nach Rosenberg

Seminargebiihr
115,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Akkreditierung

Fiir diese Fortbildung wird im Rahmen des Bildungsfreistellungsgesetzes Sonderurlaub
beantragt.

Termin

Mi, 25.11.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Padagogik
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Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Argerst du dich noch oder antwortest du schon?
,Schlagfertigkeit ist etwas, auf das man erst 24 Stunden spdter
kommt.” (Mark Twain)

Geht es lhnen ebenso und wollen Sie in schwierigen Situationen handlungsfiahig bleiben?
Wir zeigen lhnen in diesem Seminar, wie Sie gelassener und souveraner auf die kommuni-
kativen Herausforderungen im beruflichen und privaten Alltag reagieren kdnnen. Lernen
Sie mit einer spielerischen Leichtigkeit Kommunikationstechniken kennen, um Ihre per-
sonliche Kompetenz zu erweitern. Werden Sie zum Emotionssurfer und tauchen Sie nicht
in Wut, Arger und Sprachlosigkeit ab. Wir erweitern Ihren persénlichen Werkzeugkoffer,
damit Sie Ihre innere Ruhe behalten. Wir helfen lhnen dabei, dass Sie sich in Zukunft nicht
von lhren Emotionen iberwaltigen lassen. In diesem Seminar erfahren Sie, wie man bei
unfairen Attacken entspannt bleibt und konstruktiv mit der Situation umgeht. Sie lernen in
diesem Seminar weder Spriiche auswendig noch die Kunst der ,Kampf-Rhetorik“. Sie er-
fahren, wie Sie den Dialog aufrechterhalten und Diskussionen in produktive Bahnen len-
ken.

Inhalte
e Was ist wirkungsvolles Handeln?
e Bedeutung von Gestik und Mimik in Bezug auf meine Schlagfertigkeit
e Welche Techniken gibt es und welche passen zu mir?
e Starkung der Selbstverantwortung &Erarbeitung von Lésungsvorschlagen
¢ Uben und Anwenden der Schlagfertigkeitstechniken

Zielgruppe
Praxisanleitende, Mentoren, Pflegende, Mitarbeitende der Eingliederungshilfe, Interes-
sierte

Referent
Olaf Kubelke, examinierter Krankenpfleger, Stationsleiter, Mediator, Deeskalationstrainer
nach PART®, freier Mitarbeiter und Seminarleiter der Agentur ,,HumorPille®”

Seminargebiihr
225,00 EUR
inkl. Speisen und Getranken

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.
Berufspadagogische Pflichtfortbildung flr Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der PfIAPrV.

Termin

Mi, 24.06.2026, Quedlinburg
08:00 —15:00 Uhr

Kommunikation & Gesundheit
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Humorvoll arbeiten und leben!
Humorvolle Menschen sind gliicklicher

Volksweisheiten wie: "Lachen ist die beste Medizin" oder " Humor ist, wenn man trotz-
dem lacht", kennt jeder. Doch wie kénnen Sie in Zeiten von Stress, Uberbelastung und
Unterbesetzung den Spal’ an der Arbeit nicht verlieren? Gerade am Arbeitsplatz ist es
wichtig, sich den Sinn fiir Humor, den jeder hat, zu bewahren oder neu zu entdecken.
Manchmal hat sich dieser Sinn unter der Flut von Arbeit, Verantwortung und Hektik nur
versteckt und mochte gefunden werden! Das Seminar ist sehr praxisorientiert. Die Teil-
nehmenden bekommen aufgezeigt, wie sie humorvoller, kreativer, entspannter und sou-
verdner auf Alltagssituationen reagieren kénnen. Denn gerade, wenn wir Humor am n6-
tigsten brauchen, verldsst er uns am schnellsten -im Stress. Ziel des Seminars ist es, Hu-
mor bewusst als wertvolle Ressource fiir den Alltag zu entwickeln und zu bewahren. So
konnen Sie in Stresssituationen gelassener reagieren und lhre eigene Resilienz steigern.

Inhalte
e Selbstverstdandnis sowie Vorteile und Grenzen von Humor
e Humor als Bewaltigungsstrategie
e Stressbewaltigung und Resilienz mit Humor
e Wie kann ich Kreativitat und Flexibilitat fordern?
e Welche Bedeutung haben Gliick, Achtsamkeit, Empathie und Wertschatzung fir
mich und meinen Humor?

Zielgruppe
Praxisanleitende, Mentoren, Pflegende, Mitarbeitende der Eingliederungshilfe, Interes-
sierte

Referent
Olaf Kubelke, examinierter Krankenpfleger, Stationsleiter, Mediator, Deeskalationstrainer
nach PART®, freier Mitarbeiter und Seminarleiter der Agentur ,,HumorPille®”

Seminargebiihr
225,00 EUR
inkl. Speisen und Getrdanken

Akkreditierung

Diese Fortbildung ist mit 8 Punkten bei der Registrierung beruflich Pflegender akkredi-
tiert. Berufspddagogische Pflichtfortbildung fir Praxisanleitende nach § 4 Abs. 3 der
PfIAPrV.

Termin
Do, 26.11.2026, Elbingerode
08:30 —15:30 Uhr

Kommunikation & Gesundheit
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Kinasthetische Mobilisation
Bewegungskompetenz im Fokus

Kinaesthetics wird als Lehre der Bewegungsempfindung definiert. Pflegebediirftige Men-
schen kdnnen durch Kinasthetics ihre Ressourcen besser nutzen — gleichzeitig erfahren
Pflegende eine Arbeitserleichterung und kénnen ihre eigene Gesundheit erhalten.

In diesem 8-stiindigen Praxisseminar steht die Auseinandersetzung mit der eigenen Be-
wegungskompetenz im Mittelpunkt. Sie lernen die wichtigen Grundlagen kennen und
wenden diese in vielen praktischen Ubungen an. Das Ziel ist es, konkrete und alltagstaug-
liche Methoden zu erlernen, die Sie direkt in Ihre tagliche Arbeit integrieren kénnen.
Dadurch kdnnen die Teilnehmenden in ihrem Berufsalltag erste Anpassungen machen,
die sich positiv auf die eigene Gesundheit und die Mobilitdt ihrer Pflegeempfanger aus-
wirken.

Inhalte
e Der gesunde Riicken
e Grundlagen zum Kinaesthetics®- Konzept
e Bewegungsiibungen, um die Riickengesundheit zu erhalten
e Anwendung des Kinaesthetics®- Konzept in Pflege- oder Betreuungssituationen

Zielgruppe
Pflegende mit oder ohne formale Qualifikation aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbei-
tende der Eingliederungshilfe, pflegende Angehdérige, Interessierte

Referentin

Dorit Rienecker, exam. Krankenschwester, Praxisanleiterin, Kinaesthetics® Trainerin
der Pflege Stufe 2

Seminargebiihr
140,00 EUR
inklusive Speisen und Getranke

Akkreditierung
Diese Fortbildung ist mit 8 Pkt. bei der Registrierung beruflich Pflegender akkreditiert.

Termine
Di, 24.11.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

Kommunikation & Gesundheit
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respectare’ — Aufbaukurs
Umgang mit Belastungserleben und Konfliktsituationen

Alle in der Pflege und Betreuung tatigen Mitarbeitenden sind in ihrem Arbeitsalltag mit
einer Vielzahl von Anforderungen und Belastungen konfrontiert. Mit zunehmend knapper
werdenden Personalressourcen den Patienten und Bewohnern ein ausreichendes Mal% an
Aufmerksamkeit, Pflege und Zuwendung zukommen zu lassen, stellt eine tagliche Heraus-
forderung dar. Die Anspriiche der Patienten und Bewohner, aber auch ihrer Angehérigen
sind in den letzten Jahren gestiegen und werden selbstbewusst, zum Teil auch unange-
messen aggressiv formuliert. Um in diesem Arbeitsalltag nicht auszubrennen, ist es fir
Pflegekrafte und Betreuungsassistenten wichtig, sich der eigenen Gefiihle bewusst zu wer-
den und sich im Umgang mit Aggressionen abgrenzen zu kénnen. Die Teilnehmenden wer-
den gebeten folgende Materialien mitzubringen: Iso-Matte, Decke oder Laken, bequeme
Kleidung, 1 kleines Nackenkissen, 2 groRe Handtlicher

Inhalte

e Geflihle, Emotionen in Belastungssituationen und Konflikten
Dialogische Kompetenz, Achtsamkeit und innere Balance
Individuelle Kraftspender & Resilienz im Alltag
e respectare® - Streichberihrungen

Hinweis: Dieses Seminar kann im Rahmen der Fortbildungspflicht von Betreuungskraften
und Praxisanleiterlnnen anerkannt werden.

Zielgruppe
Pflegende mit oder ohne formale Qualifikation, Betreuungskrafte, Mitarbeitende der Ein-
gliederungshilfe, Interessierte

Referentin

Annette Berggttz, Begriinderin des Beriihrungskonzepts respectare®, Lehrerin fiir Pflege-
berufe, Kinderkrankenschwester, zertifizierte Dialogprozessbegleiterin Gesundheitsbeglei-
terin fur Lebendige Aromakunde®, Work-Life-Balance-Coach®

Seminargebiihr
250,00 EUR
120,00 EUR fur Mitarbeitende im DGD-Netzwerk

Termine
Di-Mi, 28.-29.04.2026, Elbingerode
Tag 1 09:00-17:30 Uhr & Tag 2 09:00-16:00 Uhr

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem Diakonie-Krankenhaus Harz durchgefiihrt.
Anmeldungen bitte an Gudrun Hinze: Tel.: 039454/82688. E-Mail: gudrun.hinze@diako-
harz.de

Kommunikation & Gesundheit
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respectare’ — Aufbaukurs
Dialogische Kompetenz — teamférderndes Miteinander!

respectare® -Dialog ist kein Zaubermittel, aber der erste Schritt fiir eine gelingende Kom-
munikation. Das Seminar ladt zu einer Entdeckungsreise ein und soll helfen, mit sich
selbst und mit anderen in ein besseres Gesprach und tieferes Verstehen zu kommen. Dies
ist ein teamférderndes Geschehen, wo zugleich hilfreiche Erfahrungen gemacht werden
koénnen, die nicht ganz alltaglich sind. Diese Dialogprozessarbeit kann man lernen und
Uben. Diejenigen, die sich auf den Dialog einlassen, erfahren Wertschatzung und Anerken-
nung. Sie erleben, was es heiBt, gehort zu werden und sich Gehor zu verschaffen.

Die Teilnehmenden werden gebeten folgende Materialien mitzubringen: Decke, bequeme
Kleidung, 1 kleines Nackenkissen, Socken, 2 grofRe Handtiicher

Inhalte

e Themenrelevante Einflihrung von respectare® - Haltung und Begegnung

e Erleben von Dialogarbeit

e Vermittlung der Theoriehintergriinde und Wurzeln der Pionierarbeit

e Umsetzung der DIALOG-Prozessarbeit in den Alltag an praktischen Beispielen

e Salutogenese und Resilienz als Bedeutung fiir die eigene Gesundheit

e respectare®-Beriihrungsarbeit
Hinweis: Dieses Seminar kann im Rahmen der Fortbildungspflicht von Betreuungskraften
und Praxisanleiterlnnen anerkannt werden.

Zielgruppe
Pflegende mit oder ohne formale Qualifikation, Betreuungskrafte, Mitarbeitende der Ein-
gliederungshilfe, Interessierte, Mitarbeitende in leitender Position

Referentin

Annette Bergg6tz, Begriinderin des Beriihrungskonzepts respectare®, Lehrerin fiir Pflege-
berufe, Kinderkrankenschwester, zertifizierte Dialogprozessbegleiterin Gesundheitsbeglei-
terin fur Lebendige Aromakunde®, Work-Life-Balance-Coach®

Seminargebiihr
250,00 EUR
120,00 EUR fiir Mitarbeitende im DGD-Netzwerk

Termine

Di-Mi, 30.06.-01.07.2026, Elbingerode
Tag 1 09:00-17:30 Uhr & Tag 2 09:00-16:00 Uhr

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem Diakonie-Krankenhaus Harz durchgefiihrt.
Anmeldungen bitte an Gudrun Hinze: Tel.: 039454/82688. E-Mail: gudrun.hinze@diako-
harz.de

Kommunikation & Gesundheit
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respectare’ — Aufbaukurs
Person-zentrierte Begleitung — Briicken bauen in die Welt der Demenz

Ein Angebot zur Starkung der wiirdevollen und beriihrenden Begleitung von Menschen,
die an Demenz erkrankt sind. Demenz ist mehr als eine Gedachtnisstérung oder Gedacht-
nisverlust. Demenz beeinflusst die Geflihle, die gesamte Art, wie Menschen sich und ihre
Welt erleben. Im Seminar soll der Blick auf die Innenwelten und besonders auf das ,Herz”
der Menschen mit Demenz gelenkt werden, denn das Herz wird nicht dement. Dem Person
-Sein und der Wahrung des Wohlbefindens wird mittels respectare® -Begegnung liber Hal-
tung und Berilihrung oberste Prioritdt eingerdaumt. respectare® -Beriihrungserfahrungen
zeigen eine wirdige Nahe und Beriihrung mit Menschen, die an Demenz erkrankt sind.

Die Teilnehmenden werden gebeten folgende Materialien mitzubringen: Decke, bequeme
Kleidung, 1 kleines Nackenkissen, Socken, 2 grofRe Handtiicher

Inhalte

e Themenrelevante Einflihrung von respectare®

e Erleben von Dialogarbeit

e Person-zentriertes Konzept nach Tom Kitwood

e Kennenlernen der Bedeutsamkeit emotionaler Bedirfnisse fir Bonding-Bindung-

Bildung in allen Lebensstufen

e Schutzfunktionen von Gefiihlen
Hinweis: Dieses Seminar kann im Rahmen der Fortbildungspflicht von Betreuungskraften
und Praxisanleiterlnnen anerkannt werden.

Zielgruppe
Pflegende mit oder ohne formale Qualifikation, Betreuungskrafte, Mitarbeitende der Ein-
gliederungshilfe, Interessierte, Mitarbeitende in der Palliativ- und Hospizarbeit

Referentin

Annette Bergg6tz, Begriinderin des Beriihrungskonzepts respectare®, Lehrerin fiir Pflege-
berufe, Kinderkrankenschwester, zertifizierte Dialogprozessbegleiterin Gesundheitsbeglei-
terin fur Lebendige Aromakunde®, Work-Life-Balance-Coach®

Seminargebiihr
250,00 EUR
120,00 EUR fur Mitarbeitende im DGD-Netzwerk

Termine

Di-Mi, 06.-07.10.2026, Elbingerode
Tag 1 09:00-17:30 Uhr & Tag 2 09:00-16:00 Uhr

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem Diakonie-Krankenhaus Harz durchgefiihrt.
Anmeldungen bitte an Gudrun Hinze: Tel.: 039454/82688. E-Mail: gudrun.hinze@diako-
harz.de

Kommunikation & Gesundheit
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Excel(lent) — mit Tabellen arbeiten
Basiskurs Excel

Schilerlisten, Urlaubsplane, Informationssammlungen, Ablaufplane, Rechnungen, Zeug-
nisse und Beurteilungen, ja sogar Kalender — zahlreiche Dokumente werden mit Hilfe von
MS Excel erstellt. Sie kbnnen mit Excel filtern, sortieren, Berechnungen durchfiihren,
Seriendokumente erstellen oder sich die Daten in einem Diagramm darstellen lassen.
Excel kann, bei richtiger Handhabung, viele Prozesse erleichtern und damit eine wirkliche
Arbeitserleichterung mit Zeitersparnis sein.

Der Excel - Grundkurs ist fiir Teilnehmende konzipiert, die erste Erfahrungen mit Excel
gemacht haben und die Arbeitsoberfliche und Arbeitsweise von Excel bereits kennen,
zum Beispiel durch Eingaben in bestehende Tabellen, einfachen Einsatz von Formatierun-
gen und Druckfunktionen.

Damit eine praxisnahe Umsetzung und Ubung gelingt, werden lhnen wihrend des Semi-
nars Laptops zur Verfiigung gestellt.

Inhalte
e Tabellen erstellen und Daten filtern, sortieren, ein- und ausblenden
e Einfache Berechnungen und Funktionen durchfiihren
e Seriendokumente erstellen
e Pivot-Tabellen kennenlernen
e Prasentationsgrafiken und Diagramme erstellen

Zielgruppe
Verwaltungsmitarbeitende, Lehrende, zentrale Praxisanleiter/Innen, Leitungs-/
Flihrungskrafte, Interessierte

Referent
Andreas Kattengell, Diplom-Mathematiker

Seminargebiihr
145,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Termin

Mi, 03.06.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

MS Office 89
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Excel(lent) — Pivot und seine Moglichkeiten
Aufbaukurs Excel

Die Arbeit mit groRen Datenmengen in Excel kann schnell uniibersichtlich werden. Her-
kémmliche Tabellen sind oft zu starr, um schnell aussagekraftige Einblicke zu gewinnen.
Hier kommen Pivot-Tabellen ins Spiel — sie sind das Herzstlick der Datenanalyse in Excel
und ermoglichen es lhnen, selbst aus den grofRten Datenmengen das Wesentliche her-
auszufiltern. Mit Pivot-Tabellen in Excel lassen sich Datenanalysen zielorientiert und
Uberschaubar darstellen. Lernen Sie in diesem Eintages-Seminar groRe Datenmengen
ohne Programmierkenntnisse zu filtern, Gbersichtlich zu prasentieren und die Zusam-
menhange von Daten transparent darzustellen.

Damit eine praxisnahe Umsetzung und Ubung gelingt, werden Ihnen wihrend des Semi-
nars Laptops zur Verfiigung gestellt.

Inhalte
o Uberblick iiber die Méglichkeiten von Pivot-Tabellen
e Unterschied zwischen Bereichen und Tabellen
e Daten ergdanzen mit Sverweis und Xverweis
e Kurzer Einstieg in Power Query zum Daten abrufen und transformieren
e Berechnungen innerhalb von Pivot-Tabellen
e Der Pivot-Cache
e Berechnungen aullerhalb von Pivot-Tabellen mit der Funktion Pivot Daten zuord-
nen
e Pivot-Diagramme erstellen

Zielgruppe
Verwaltungsmitarbeitende, Lehrende, zentrale Praxisanleiter/Innen, Leitungs-/
Flihrungskrafte, Interessierte

Referent
Andreas Kattengell, Dipl.-Mathematiker

Seminargebiihr
145,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Termin

Mo, 29.06.2026, Quedlinburg
08:00 —15:00 Uhr

MS Office
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Mebhr als nur E-Mails schreiben
Postfach, Kalender und Kontakte mit Outlook verwalten

Seit vielen Jahren ist Outlook eines der wichtigsten Kommunikationstools. Vor allem in
beruflichen Kontexten werden Absprachen getroffen, Termine vereinbart und Informati-
onen ausgetauscht. Durchschnittlich gehen 26 E-Mails pro Tag in jedem beruflichen
Postfach in Deutschland ein (bitkom 2024). In klrzester Zeit entstehen so hohe Mengen
an E-Mails. Ohne eine strukturierte Ordnerplanung, Kalendernutzung und Kontaktver-
waltung geht da die Ubersicht schnell verloren.

Wie man in seinem Arbeitsalltag dank Outlook den Uberblick behalten kann, lernen die
Teilnehmenden in diesem 8-stlindigen praxisorientiertem Seminar. Sie lernen die wich-
tigsten Funktionen von Outlook kennen und kénnen so die tagliche Arbeit optimieren.

Damit eine praxisnahe Umsetzung und Ubung gelingt, werden Ilhnen wihrend des Semi-
nars Laptops zur Verfiigung gestellt.

Inhalte
e E-Mails, Schnellbausteine und Signaturen
e Den Posteingang strukturieren
e Kontakte anlegen und verwalten
e Mit der Kalenderfunktion Termine anlegen und versenden
e Kalender freigeben und/oder in Teams gemeinsam verwenden
e Automatische Antworten nutzen
e Aufgaben verwalten

Zielgruppe
Verwaltungsmitarbeitende, Lehrende, zentrale Praxisanleiter/Innen, Leitungs-/
Flihrungskrafte, Interessierte

Referent
Andreas Kattengell, Diplom-Mathematiker

Seminargebiihr
145,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Termin
Mi, 09.09.2026, Quedlinburg
08:00 — 15:00 Uhr

MS Office 91
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,Hast du mal eine Minute?“
Gesprdiche zwischen Tiir und Angel in Seelsorge und Pflege

»Kann ich dich ganz kurz mal sprechen?” — ein beildufiger Satz, der lhnen auf Arbeit wie
zu Hause hdufig begegnet. Nicht selten ergibt sich daraus ein Gesprach, das in die Tiefe
geht und Fragen nach dem Menschsein, nach Krisen und Konflikten stellt. Fiir die Bewal-
tigung solcher Gesprache bendtigt es oft mehr als Intuition oder Routine.

Sie werden gemeinsam Maglichkeiten und Methoden kennenlernen, wie Sie kurze Ge-
sprache zielfihrend, konstruktiv und empathisch fiihren kénnen. AuRerdem werden Sie
anhand berufspraktischer Beispiele kurze Gesprache selbst ausprobieren, wie sie in bera-
tenden, seelsorgerlichen oder pflegerischen Zusammenhéangen erfolgreich gefihrt wer-
den kénnen.

Inhalte
e Diskussion Uber das Gelingen konstruktiver Gesprache zwischen Tiir und Angel
e Auseinandersetzung mit der eigenen Gesprachshaltung
e Uben von kurzen Gesprachen in Kleingruppen

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Eingliederungshilfe, Interessierte

Referentin
Katharina Neumeister, ev. Theologie und germanistische Literaturwissenschaft (M.A.)

Seminargebiihr
187,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Termin

Do, 26.03.2026, Neinstedt
09:00 — 16:00 Uhr

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Evangelischen Stiftung Neinstedt durchge-
fiihrt. Anmeldungen bitte an: diakonie-kolleg-lindenhof@neinstedt.de; Tel.: 03947 99 130

Diakonische Angebote
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Gibt es ein Richtig oder Falsch?
Pflege zwischen Dienstleistung und Menschlichkeit

Die Pflege von Menschen ist eine hochst anspruchsvolle Aufgabe: Neben fachlichem Wis-
sen, praktischen Fertigkeiten und Empathievermdgen erfordert sie auch eine Sensibilitat
flr ethische Fragen. Diese Fragen begegnen uns im Pflegealltag beispielsweise dann,
wenn ein Umgang damit gefunden werden muss, dass schwer kranke Menschen Behand-
lungen ablehnen oder wenn bei der Fixierung von sturzgefahrdeten Personen zwischen
Sicherheit und Selbstbestimmung abgewogen werden muss.

Sie werden verschiedene ethische Konflikte, die in der Pflege auftreten kdnnen, kennen-
lernen und anhand ausgewahlter Beispiele eigene Standpunkte formulieren und diskutie-
ren.

Inhalte
e Ethische Prinzipien in der Pflege

e Ethische Konflikte in der Pflege: freiheitsentziehende MaRnahmen, Zeitmangel
und Zuwendung, Entscheidungen am Lebensende

o Fallbeispiele und Diskussion eigener Standpunkte

Zielgruppe
Pflegefach- und Pflegehilfskrafte aller Settings, Betreuungskrafte, Mitarbeitende aus der
Eingliederungshilfe, Interessierte

Referentin
Katharina Neumeister, ev. Theologie und germanistische Literaturwissenschaft (M.A.)

Seminargebiihr
187,00 EUR
inkl. Speisen und Getranke

Termin
Do, 12.11.2026, Neinstedt
09:00 — 16:00 Uhr

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Evangelischen Stiftung Neinstedt durchge-
fiihrt. Anmeldungen bitte an: diakonie-kolleg-lindenhof@neinstedt.de; Tel.: 03947 99 130

Diakonische Angebote
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Datum Veranstaltungstitel

Februar

09.-10.02.2026 Grundkurs Beatmung 47
11.02.2026 Refresher Beatmung 48
17.02.2026 Von der Theorie in die Praxis - Arbeits- und Lernaufgaben in der Pflegeausbildung erstellen 70
Marz

02.03.-16.12.2026  Qualifizierung zum/zur Praxisanleiter/in in der Pflege 12
02.03.-30.04.2026 Pflegebasiskurs mit Erste Hilfe Schein 20
05.03.2026 Forensische Psychiatrie — letzter Notausgang fur die Schwierigen? 55
10.03.2026 Praxisanleiter-Konferenz Quedlinburg - Pflegeausbildung vielfaltig gestalten 65
12.03.-31.08.2026 Basisseminar Wundexperte ICW® 16
26.03.2026 ,Hast du mal eine Minute?” Gesprache zwischen Tiir und Angel in Seelsorge und Pflege 93
17.04.2026 Haftungsrechtliche Fragestellungen in der Pflege 40
23.04.2026 z;iiiis$§g22i§ung in der Pflegeausbildung - Praxisanleitende in einer Schlisselrolle (auch 71
28.04.2026 Sitztdnze - Bewegung & Lebensfreude im Sitzen 31
28.-29.04.2026 respectare® Aufbaukurs - Umgang mit Belastungserleben und Konfliktsituationen 85
30.04.2026 Refresher Beatmung 48
Mai

18.-22.05.05.2026 Anpassungsqualifizierung (40 UE) zur Erbringung einfacher MaRnahmen der Behandlungs- 24

pflege

01.-02.06.2026 Grundkurs Beatmung 47
02.06.2026 Efyiz?:::?i;?;ep?::; und Psychose - "Neue" Substanzen und deren Auswirkungen in der 54
03.06.2026 Refresher Beatmung 48
03.06.2026 Excel(lent) - mit Tabellen arbeiten (Basiskurs Excel) 89
04.06.2026 Umgang mit dem neuen fachpraktischen Konzept 75
08.06.2026 Dufterlebnisse fiir ganzheitliches Wohlbefinden - Aromapflege Basiswissen 27
09.06.2026 Notfallkompetenz - Wissen was zu tun ist 39
10.06.2026 Das Erzdhlcafé - Plauderrunden mit Seniorinnen und Senioren organisieren 30
11.06.2026 Einfihrung in die Dialektisch Behaviorale Therapie (DBT) und deren Skills 50
12.06.2026 Praxisseminar Portversorgung - Weniger Risiko, mehr Sicherheit 44

Jahresiibersicht
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Datum Veranstaltungstitel

18.06.2026 Einblick in die onkologische Pflege - Palliative Care Refresher 37
19.06.2026 Praxisseminar Blasenverweilkatheter 46
22.06.2026 Sicher handeln - Kinder schiitzen: Kindeswohlgefahrdung erkennen & professionell handeln 78
23.06.2026 Demenz als Erkrankung verstehen und professionell begleiten 34
24.06.2026 Argerst du dich noch oder antwortest du schon? 82
25.06.2026 Dysphagie - Schluckstérungen erkennen und professionell handeln 41
29.06.2026 Excel(lent) - Pivot und seine Moglichkeiten (Aufbaukurs Excel) 90
30.06.2026 grz?sg:hnagrg:]t herausfordernden Anleitungssituationen — Konflikte vermeiden, erkennen und 59
30.06.-01.07.2026 respectare® Aufbaukurs - Dialogische Kompetenz - teamférderndes Miteinander! 86

Juli

01.07.2026 "Ich zeig' dir deine Starken!" Kompetenzen einschatzen und entwickeln 72

August

Zertifikatskurs: Menschen mit (geistiger) Behinderung auf ihrem Lebensweg verstehen und

17.08.-21.08.2026 begleiten. 19
17.08.-02.10.2026 Qualifizierung zur Betreuungskraft gemaR §43b und §53c SGB XI 22
21.08.2026 Praxisseminar PEG - Grundlagen fiir eine sichere Klienten orientierte Versorgung 43
24.-25.08.2026 Recht auf Verwahrlosung — Im Spannungsfeld zwischen Verantwortung und Selbstbestim- 57
mung
27.08.2026 Refresher Beatmung 48
05.09.2026 5. Wernigeréder Wundtag 38
07.09.2026 Basiskurs Epilepsie - Wenn der Korper kurzzeitig auBer Kontrolle gerat 51
08.09.2026 Und dann flossen die Trénen - Herausforderung Sterben, Tod und Trauer in der Ausbildung 60
09.09.2026 Mehr als nur E-Mails schreiben - Postfach, Kalender und Kontakte mit Outlook verwalten 91
10.09.2026 Jedes Kind zahlt - Inklusion im padagogischen Alltag 77
11.09.-06.11.2026  Wundexperte ICW® - Aufbauseminar (Modul 1) 18
21.09.2026 Sturzpravention - Sicher und aktiv durchs Alter 33
22.09.2026 Mit Schwung, Herz und Verstand - Gedachtnistraining in der Betreuungsarbeit 35
29.09.2026 Hilfe! Prifungsangst?! Wie Praxisanleitende und Mentoren unterstitzen kénnen 62
30.09.2026 Volle Kraft voraus - Resilienztraining und Achtsamkeit in der Praxisanleitung 61

Oktober

Anpassungsqualifizierung (40 UE) zur Erbringung einfacher MaRnahmen der Behandlungs-

01.-07.10.2026
pflege

24

06.10.2026 "Ich will nicht mehr" - Umgang mit Depression und Suizidalitat 56

Jahresiibersicht
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Datum Veranstaltungstitel

06.-07.10.2026 respectare® Aufbaukurs - Person-zentrierte Begleitung - Briicken bauen in die Welt der Demenz 87

08.10.2026
13.10.2026
15.10.2026

November

Aggression und Gewalt - Wie Anleitende ihre Auszubildenden professionell begleiten kénnen 68
Zielearbeit im beruflichen Alltag und fiir mich selbst 10
Refresher Beatmung 48

02.11.2026
03.11.2026
09.11.2026

10.11.2026

12.11.2026
13.11.2026

16.11.2026

17.11.2026

18.11.2026
19.11.2026
23.11.2026
24.11.2026
25.11.2026

26.11.2026

30.11.-
01.12.2026

Dezember

Kulturelle Vielfalt - Internationale Auszubildende und Mitarbeitende gezielt unterstiitzen 63
Aromapflege der stationaren und ambulanten Langzeitpflege - Aromapflege Spezialwissen 28
Praxisanleiter-Konferenz Quedlinburg - Pflegeausbildung digital gestalten 66
Nicht jede Wunde ist ein Dekubitus - Dekubitalgeschwiire erkennen und professionell 36
versorgen

Gibt es ein Richtig oder Falsch? Pflege zwischen Dienstleistung und Menschlichkeit 94
Praxisseminar Blutentnahme - Grundlagen der Venenpunktion 45
Kreativ durchs Jahr - Kiinstlerisches Gestalten in der Seniorenarbeit 32
Selbstbewusst durch Feedback - Wie Beurteilungsbogen und Feedbackgespréche bei der Lern- 73
entwicklung helfen kdnnen

Umgang mit psychisch belasteten Auszubildenden in der Schule 79
CCH Ausbildungskongress 9
Borderline-Personlichkeitsstérungen - Hintergriinde und Handlungsmaoglichkeiten 52
Kindsthetische Mobilisation - Bewegungskompetenz im Fokus 84
Verbinden statt verletzen - Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg 80
Humorvoll Arbeiten und Leben! Humorvolle Menschen sind glticklicher 83
Grundkurs Beatmung 47

01.12.2026
02.12.2026

02.12.2026

03.12.2026
11.12.2026

EinfUhrung in die Basale Stimulation - Anfassen kann jeder, berihren ist eine Kunst 29
Refresher Beatmung 48
Null Bock zu lernen —das ist so ,lame“: Professioneller Umgang mit Lernwiderstdnden bei Aus- 69
zubildenden

Krankheitsbild Schizophrenie - Grundlagenwissen Psychiatrie 53
Praxisseminar Tracheostoma - Grundlagen des Trachealkanilen-Managements 42

Ausblick 2027

22.02.-
12.11.2027

Palliative Care flr Pflegende 14

Jahresiibersicht
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Anmeldeformular

Bitte melden Sie sich mit unserem Anmeldeformular an. Dort sind alle fiir uns wichtigen
Informationen hinterlegt. Dieses finden Sie auf unserer Homepage im Bereich Downloads
(www.carecampus-harz.de/fort-undweiterbildung) oder gleich hier als QR-Code.

Anme'deformu;ar
fortbildung @y,
€  CARE CAMPUS HARZ To 03546 50915 o0
Akademie fir Gesundheits- und Sozlalberufe Fax: 03846 gog m;&'ﬁ

Angaben zum/r Teilnehmenden Angaben zur Veranstaltung
O Frau O Herr O divers

Titel, Nachname, Vomame Titel des Seminars

Beruf Termin

E-Mail Uhrzsit

Telefon Veranstaltungsort

Mit unserem Mewsletter immer informiert bleiben!
o lch méchte den Mewsletter an die von mir angegebene E-Mailadresse erhalten.

Angaben zum/r Rechnungsempfinger/in Hiermit melde ich mich / meine/n
Mitarbeitende/n verbindlich zu o.g. Veran-

O Arbeitgeber O privat staltung unter Anerkennung der AGBs an.
Mame des Arbeitgebers Ort, Datum

Station { Abteilung Unterschrift Teilnehmendelr

Stralle, Hausnummer Unterschrift Vorgesetztelr

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail des Vorgesetzten

Mame des Vorgesetzten
Stand: 03.02.2023 verslon: 01

Anmeldeformular
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Weitere Hinweise zur Anmeldung und Abrechnung

Seminargebiihren

Bei einer Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber, bitten wir Sie, die Einwilligung vor
der Anmeldung einzuholen. Auf dem Anmeldeformular unterschreiben dann der bzw. die
Seminarteilnehmende als auch der Rechnungsempfanger (Arbeitgeber). Sollten Sie die
Fortbildung privat bezahlen wollen, sind Sie als Teilnehmende/r selbst der Rechnungs-
empfanger.

Anmeldung und Anmeldebestadtigung

Das Anmeldeformular kénnen Sie sowohl per E-Mail, postalisch als auch via Fax einrei-
chen. Die zugehorigen Kontaktdaten sind auf dem Anmeldeformular hinterlegt. Bei er-
folgter Anmeldung erhalten Sie zeitnah eine Bestatigungsmail mit weiteren Informatio-
nen an die von lhnen genannte Mailadresse. Sollten Sie nach 2 Wochen keine Bestati-
gung erhalten, nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf. Nach Bestadtigung Ihrer Anmeldung
gelten die von uns aufgefiihrten Geschaftsbedingungen.

Abrechnung

Die Seminargebihren werden dem auf dem Anmeldebogen angegebenen Rechnungs-
empfanger (privat oder Arbeitgeber) nach durchgefiihrter Veranstaltung in Rechnung
gestellt. Die Abrechnung erfolgt jeweils zum Monatsende, bei Qualifizierungen nach ab-
geschlossenen Modulen. Bei Gruppenanmeldungen und ausgewahlten Weiterbildungen
erheben wir eine Anzahlung in Héhe von 20% vor Beginn des Seminars.

Registrierung beruflich Pflegender

In Deutschland ist der erfolgreiche Abschluss einer Ausbildung in der Pflege ausreichend,
um den Beruf bis zum Ende der Laufbahn ausiiben zu kénnen. Eine Verpflichtung, das
eigene Wissen auf dem aktuellen Stand zu halten, gibt es nicht.

Dennoch liberwiegen die Vorteile der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen und die
Care Campus Harz gGmbH l3sst alle pflegebezogenen Veranstaltungen bei der Registrie-
rung beruflich Pflegender akkreditieren. Mit einer personlichen Registrierung als Pflegen-
de demonstrieren Sie ein aktives Berufsverstandnis und erhéhen Ihre Attraktivitat gegen-
Uber Arbeitgebern durch ein anerkanntes Qualitatspradikat.

Wie eine Registrierung erfolgt und wie Ihnen die Fortbildungspunkte gutgeschrieben
werden kénnen, erfahren Sie auf der Webseite unter www.regbp.de.

/""—\\

Ell' Registrierung®
u beruflich
Pfiegender

Hinweise zur Anmeldung
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Allgemeine Geschiftsbedingungen

Bitte beachten Sie

Die Veranstaltungen finden in den Raumlichkeiten der Care Campus Harz gGmbH
oder in angemieteten Raumen statt.

Eine ausgewiesene Teilnahmegebiihr umfasst die Teilnahme, Catering und Semi-
narunterlagen.

Nach der Veranstaltung wird dem Zahlungsempféanger (Arbeitgeber oder privat)
eine Rechnung an die angegebene Rechnungsadresse zugesandt.

lhre Daten werden in der Care Campus Harz gGmbH im Rahmen der Veranstal-
tung verarbeitet.

Uber die Teilnahme wird eine Bescheinigung ausgestellt, die nach der Veranstal-
tung per Mail an die angegebene Mail-Adresse zugesandt wird.

Stornierung

Eine Stornierung bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn ist kostenfrei.

Nach Ablauf dieser Frist werden 50 Prozent der Kursgebiihr fallig.

Bei Nichtteilnahme ohne Abmeldung wird die volle Kursgebihr fallig.
Stornogebiihren fallen nicht an, wenn ein/e Ersatzteilnehmende/r benannt wird.

Hinweise zum Datenschutz

Folgende personenbezogene Daten werden erfasst, genutzt und gespeichert: Vor-
und Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse und Tatigkeit.

Diese werden ausschlieRlich fir die folgenden Zwecke verwendet: An- und Abmel-
debestadtigung, Teilnehmerlisten, Teilnahmebescheinigung, Abrechnung, Versand
von Seminarunterlagen sowie Anderungsmitteilungen unserer Fortbildungen be-
treffend.

Der oben genannten Nutzung kann jederzeit schriftlich widersprochen werden.

AbschlieRende Hinweise

Achten Sie bitte ggf. auf mogliche Veranderungen bei der Planung der Veranstal-
tungen und beachten Sie die Aushange vor Ort.

Wir behalten uns vor, aus triftigen Griinden Ersatzreferent/-innen einzusetzen,
die Zeitstruktur einer Veranstaltung zu verandern oder das Seminar insgesamt
abzusagen.

Bitte beachten Sie die jeweils aktuell giiltigen Hygiene-SchutzmaRBnahmen.

Allgemeine Geschiftsbedingungen




Alle, die Freude im Umgang mit Menschen haben und einen sozialen und vor allem ab-
wechslungsreichen Beruf erlernen méchten, sind bei uns genau richtig. An unseren drei
Schulstandorten (Elbingerode, Neinstedt und Quedlinburg) bilden wir

o Pflegefachkrafte

e Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

e Sozialassistentinnen und -assistenten

e Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger sowie
e Erzieherinnen und Erzieher aus.

Und mit unseren zahlreichen Verbund- und Kooperationspartnern sowie Einsatzstellen
im Landkreis Harz und dariiber hinaus findet sich auch der richtige Arbeitgeber!

Alle Infos unter www.carecampus-harz.de!

+ Aschersleben
+ Bad Harzburg
+ Braunlage
Osterwieck j + Groningen
+ Hoym

llsenburg i

Cberharz am Brocken ..:I CRREREE

Harzgerode

Landkreis Harz
Stadie und Gemeinden

Ausbildungen am Care Campus Harz
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