
Care Campus Harz  

Weiterbildung zur Praxisanleitung - 300 h 

(gemäß DKG-Empfehlung) 
 

02.03.2026  bis 16.12.2026 

Kontakt & Veranstaltungsort 

Care Campus Harz gGmbH 
Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe 
Ditfurter Weg 24 
06484 Quedlinburg 
 

Tel.: 03946 909 1897 
Fax: 03946 909 1860 
E-Mail: fortbildung@carecampus-harz.de 
Homepage: www.carecampus-harz.de 
 

Ansprechpartnerin: Melanie Blumenthal,  
Leitung Fort- und Weiterbildung 
 

Anmeldung 

Bitte melden Sie sich schriftlich mit dem Anmeldefor-

mular von unserer Homepage an und reichen dazu 

folgende Unterlagen ein: 

 

 Bewerbungsanschreiben 

 Tabellarischer Lebenslauf 

 Zeugnis über den Berufsabschluss 

 Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung 

 Nachweis über eine mind. einjährige   

 Berufserfahrung in einem der genannten Berufe 

 

Akademie für Gesundheits- und Sozialberufe 

Zielgruppen 

Die Weiterbildung richtet sich an Personen mit einer Aus-

bildung in der Altenpflege, Krankenpflege, Kinderkran-

kenpflege oder Geburtshilfe sowie an Operations- oder 

Anästhesietechnische AssistentInnen bzw. Notfallpflege-

rInnen. Darüber hinaus muss eine mindestens einjährige 

Berufserfahrung und Tätigkeit in einem der zuvor ge-

nannten Berufen vorliegen.  

Interessierte mit anderen Berufsabschlüssen (z.B. MFA)  

können ebenfalls teilnehmen und erhalten ein Zertifikat 

der Care Campus Harz gGmbH ohne DKG-Siegel. 

 

Akkreditierung 

Fortbildungspunkte werden bei der Registrierung be-

ruflich Pflegender beantragt.  

 

Seminargebühr 

2.195,00 Euro 

inkl. Getränken, Kursunterlagen und Lernbegleitbuch 

 

Sollten Sie bereits eine Weiterbildung gemäß DKG 

(Deutsche Krankenhausgesellschaft) erfolgreich abge-

schlossen haben, kann die Weiterbildung nach Rückspra-

che verkürzt werden. Bitte nehmen Sie gern zu uns Kon-

takt auf. 

•  

•  
•  
•  

•  

FÜR DIE ZKUNFT 

GEMEINSAM 

*KI generiert 



Weiterbildungsinhalte Kurstermine 

Die Teilnahme an allen Modulen ist die Voraussetzung 

für einen erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung. 

Fehlzeiten müssen nachgeholt werden. 

 

Zeitraum: 02.03.2026 bis 16.12.2026 
 

1. Theorieblock: 02.03.-05.03.2026 

2. Theorieblock: 13.04.-16.04.2026 

3. Theorieblock: 11.05.-15.05.2026 

4. Theorieblock: 15.06.-18.06.2026 

5. Theorieblock: 17.08.-21.08.2026 

6. Theorieblock: 14.09.-17.09.2026 

7. Theorieblock: 12.10.-15.10.2026 

8. Theorieblock: 09.11.-13.11.2026 

9. Theorieblock: 07.12.-10.12.2026 

Jeweils 8.00-15.00 Uhr 

 

Inklusive 24 Stunden Hospitation 

Abschlussprüfung am 14.-15.12.2026 

Zeugnisübergabe am 16.12.2026, 12.00-15.00 Uhr 
 

 

Abschluss 
Praxisanleiter/in in der Pflege gemäß DKG (Deutsche 

Krankenhausgesellschaft)  

•  

Modul 1 

Grundlagen der Praxisanleitung anwenden 

 Reflektiert lernen & lehren in der Pflegepraxis 

 Wissenschaftlich begründet pflegen 

 Voraussetzungen zur Anleitung reflektieren  

 Qualitätsmanagement - prozesshaft  gestalten 
 

Modul 2 

Im Tätigkeitsfeld professionell handeln 

 Die Rolle als Praxisanleiter/-in bewusst  

 wahrnehmen 

 Anleitungsprozesse planen, gestalten und  

 durchführen 

 Beurteilen und Bewerten 
 

Modul 3 

Persönliche Weiterentwicklung fördern 

 In der Rolle als Praxisanleiter/-in  

 Beziehungen gestalten 

 Handlungskompetenz in der Praxis fördern 

 Mit kultureller Vielfalt professionell  

 umgehen 
 

Kursleitung 
Herr Dr. Thomas Schilling, Diplom-Pädagoge 

Weiterbildung zur Praxisanleitung 

Die Praxisanleitung spielt bei der Ausbildung junger 

Menschen eine entscheidende Rolle. Sie bietet den 

Auszubildenden nicht nur die Möglichkeit, theoreti-

sches Wissen in die Praxis umzusetzen, sondern un-

terstützt sie auch dabei, am Lernort Praxis wichtige 

Fähigkeiten zu erwerben. Durch eine professionelle 

und empathische Anleitung erhalten sie die notwen-

dige Sicherheit, um ihre Aufgaben in der Patienten-

versorgung selbständig und verantwortungsbewusst 

auszuführen. 

 

Darüber hinaus fördert eine qualifizierte Praxisanlei-

tung das Selbstvertrauen und die Motivation der Aus-

zubildenden. Sie ermutigt sie, Herausforderungen 

anzunehmen, selbstständig Entscheidungen zu 

treffen und Verantwortung zu übernehmen. Dies 

stärkt nicht nur ihr berufliches Selbstbewusstsein, 

sondern legt auch den Grundstein für eine langfristige 

Karriere in der Pflege.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und die Möglich-

keit, mit Ihnen gemeinsam die Zukunft der Pflegeaus-

bildung gestalten zu können. 
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Freepik 


